Szanowni Panstwol!

Zmyslg o rodzicach i uczniach klas Il gimnazjow, ktérzy niedtugo bedg
dokonywali wyboru dalszej drogi edukacyjnej, przygotowalismy ten list oraz
informator ,strefa gimnazjalisty”. Majg one na celu dopomdéc Panstwu i Panstwa
dzieciom w podjeciu tej waznej zyciowej decyzji. Prowadzone badania wykazuja,
ze miodziez oczekuje porady dotyczgcej wyboru zawodu najczesciej od swoich
rodzicow. Chcemy Panstwu przedstawi¢ czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage przy
podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej, a takze testy
umozliwiajgce zbadanie swoich predyspozycji zawodowych. Wazne jest,
by przeanalizowac je wszystkie pod katem tego, co ma warto$¢ dla samego ucznia
i jego rodziny. Rozwazmy zatem, jakie trudnosci mogg mieC dzieci w procesie
wybierania dalszej sciezki edukacji i co nalezy bra¢ pod uwage, wybierajgc szkofe.

Jakie czynniki nalezy analizowaé, podejmujac decyzje o dalszym
kierunku ksztatcenia?

1. Potencjat intelektualny dziecka, czyli tempo przyswajania nowych tresci, tatwos$¢
zapamietywania, kojarzenia, logicznego myslenia, tatwoS¢ uczenia sie. Rodzice
czesto uwazajg, ze podjecie nauki przez dziecko srednio zdolne w szkole o wysokim
poziomie nauczania spowoduje jego podciggniecie sie w nauce poprzez starania
,dopasowania sie do grupy”. Niestety, jesli uczen znajdzie sie w bardzo mocnej
klasie, istnieje duze ryzyko, ze szybko zniecheci sie i bedzie sie czut odrzucony,
gorszy od innych. Cztowiek powinien umie¢ robi¢ co$ konkretnego, mie¢ w zyciu
pasje, a nie tylko zarabia¢ na utrzymanie. Lepiej jest swojg przysztos¢ zaplanowac,
niz péjs¢ na zywiot. W tym sensie wybor szkoty czy kierunku studiow powinien byc¢
wyborem planowym.

2. Predyspozycje i zainteresowania to moim zdaniem najistotniejszy czynnik
wptywajgcy na wybdr dalszego ksztatcenia. Diagnozujgc go, pomocne bedg
odpowiedzi na pytania:

- Ktére przedmioty nauczane w gimnazjum uczen lubi?
- Czy poszerza wiedze z tego przedmiotu samodzielnie?
- Czy uczestniczy w pracach kotek zainteresowan?

- Co robi w czasie wolnym od nauki?(jakie programy, strony internetowe oglgda, jakie
czyta ksigzki, czasopisma?)

- Czy ma jakies$ talenty, np. manualne, organizacyjne, artystyczne, nawigzywania
kontaktow?

Zainteresowania generujg satysfakcje zawodowg, sprawiajg, iz wiemy, ze to
jest nasze miejsce w zyciu.



3. Wyobrazenia ucznia na temat zawodu, ktéry w przysziosci chce wykonywac.

Kartg przetargowg w rozmowach z pracodawcg moze by¢ liczba praktyk,
w ktérych uczestniczyt mtody cztowiek. Uczgc sie w gimnazjum wielu przedmiotow
i majgc kontakt z wieloma nauczycielami, uczen nabiera pewnych przekonan
dotyczacych jego osoby, np. co jest jego mocng strong, czego uczy sie
z przyjemnoscig. Takie pytania powinien sobie zada¢, bo odpowiedz na nie w gruncie
rzeczy sprowadza sie do wyboru zawodu i jest by¢ moze decyzjg dotyczacyg tego,
co bedzie robi¢ przez cate zycie.Warto do tego wyboru podchodzi¢ realistycznie,
w dodatku ze swiadomoscig, ze jezeli wybieramy liceum, powinniSmy by¢ gotowi
do uczenia sie dtuzej, bo po tej szkole nie bardzo mamy co ze sobg zrobi¢ na rynku
pracy.

Jesli do konca nie jesteSmy pewni czy chcemy studiowacC, moze lepiej
nastawi¢ sie na zdobycie konkretnego zawodu. Mamy bardzo wiele szkot
przygotowujgcych do réznych zawodow — od budowlanych i informatycznych do
typowo ustugowych. Niektére wymagajg na przyktad zdolnosci logicznego myslenia,
pasji do majsterkowania,fatwosci nawigzywania kontaktéw. A jesli dojrzejemy do
tego, ze chcemy uczyC sie dalej, po szkole dajgcej konkretny zawdd réwniez
mozemy kontynuowac nauke na studiach. Wazne jest rowniez to, ze w technikach
uczniowie odbywajg praktyki, co moze by¢ kartg przetargowg podczas ubiegania sie
0 zatrudnienie.

Jezeli sg powazne watpliwosci co do tego, czy uczen da sobie rade, czy jego
wybor szkoty nie jest zbyt ambitny, rodzice mogg porozmawia¢ z wychowawcg czy
doradcg zawodowym, dowiedzie¢ sie, jak ich dziecko jest postrzegane na tle
réwiesnikow, jak oceniane sg jego zdolnosci przez tych, ktorzy na co dzieh z nim
pracuja.

4. Znajomos¢ aktualnego rynku pracy - poszukiwane zawody, firmy poszukujgce
pracownikbw, wymagania pracodawcow.Na obecnym rynku pracy technicy
i wykwalifikowani robotnicy to najbardziej poszukiwani fachowcy.

PRZYKLADY:

Naukowcy pokusili sie o to, aby sprawdzic, jakie zawody bedg potrzebne na
rynku pracy w 2020 roku. Ich zdaniem zapotrzebowanie bedzie na pracownikow
sektora ustug (np. fryzjerstwo, kosmetyka, rehabilitacja), pracujgcych w hotelach
i gastronomii oraz transporcie.

Zawody gastronomiczno-hotelarskie - zatrudnienie w restauracjach, hotelach,
biurach podrézy, ktérych systematycznie przybywa nanaszym terenie. Pracodawcy
beda szukali coraz wiecej technikdéw. Zatrudnienie szybko znajdg tez budowlancy,
kierowcy, kucharze i obstugujgcy ruch turystyczny.

Tak wynika z badan przeprowadzonych na zlecenie miejskiego Biura Edukacji
w Warszawie.



Ksiegowi, doradcy finansowi i maklerzy bedg coraz intensywniej poszukiwani
przez pracodawcow. Potwierdzajg to badania Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci i Rzgdowego Centrum Studiéw Strategicznych.

Analizy rynku pracy dowodzg, ze zapotrzebowanie na specjalistow z tej dziedziny
bedzie stale rosto wraz z rozwojem firm.

Od wspoétczesnych finansistdw wymaga sie zaawansowane;j i rozlegtej wiedzy
nie tylko z zakresu rachunkowosci i podatkow w ujeciu regulacji krajowych, ale tez
wedtug Swiatowych standardow — podkresla dr Marta Czyzewska z Katedry
Mikroekonomii WSIiZ.

Jak twierdzi dr Czyzewska, szybki rozwdj rynku IT wymusza tez postugiwanie sie
nowoczesnymi narzedziami, jakimi sg zintegrowane systemy informatyczne, ktore
wspierajg zarzgdzanie przedsiebiorstwami.

Zawody elektroniczno — informatyczne - zatrudnienie w kazdej firmie. Obecnie jest
duze zapotrzebowanie na specjalistéw tej branzy.

Coraz czesciej wymaga sie ztozenia zawoddw, np. psychologa z prawnikiem.
Ale to wymaga jeszcze wiekszej pracy nad sobg, a takze zaplanowania kariery.
Trzeba z gory zaplanowaé, ze wyspecjalizuje sie w kilku dziedzinach. Wtedy jest
wieksza mozliwos¢ wyboru zawodu.

5. Charakter dziecka: wazne jest, aby wybra¢ szkote o atmosferze i warunkach
jaknajbardziej dopasowanych do temperamentu i osobowosci ucznia.

Cechy osobowosci decydujg o motywacji, , ktéra wptywa np. na to,
na ile zalezy mi na sukcesie zawodowym, na wybiciu sie. Druga sfera osobowosci
to temperament, sfera odpornosci na trudne sytuacje, ktére nie oming nas w zyciu,
te psychiczne i fizyczne. Sg ludzie, ktdrzy lubig wyzwania, sprawdzanie sie w nowych
rolach, nowych grupach i tacy, ktérzy wolg spokojng prace w odosobnieniu.
O tym czynniku decyduje osobowo$¢ i trzeba to o sobie wiedziec.

Co warto sprawdzi¢ w szkole, do ktérej zamierza uczeszczaé dziecko?

e ilos¢ pracowni komputerowych, ich wyposazenie i dostepnos¢ po
zajeciach, dostep do Internetu (przejrzyj tez strone internetowg szkoty,
jesli ja posiada!);

e« jaki ma status lokalowy — ilos¢ i wyposazenie klasopracowni,
nowoczesne narzedzia dydaktyczne (np. tablice multimedialne), nauka
w godzinach popotudniowych;



e jakie jezyki obce znajdujg sie w ofercie szkoty — jaki jest ich poziom
zdawalnosci na maturze;

e sala gimnastyczna;

o toalety (czy panuje w nich zaduch nikotynowy, jaki jest stan
sanitariatow);

o tzw. klimat szkoty (jaki panuje w niej klimat - czy jest sztywna, czy
"luzacka", czy trzeba chodzi¢ w mundurkach, a na wejscie do szkoty
oczekiwac na mrozie do dzwonka);

e Cczy rodzice i uczniowie maja wplyw na szkote i w jakim zakresie
(samorzad szkolny, gazetka szkolna, radiowezet);

e jak wyglada rekrutacja (kazda szkota okresla warunki przyje¢ co
najmniej na 3 miesigce przed koncem roku szkolnego);

e ilu ucznidw jest w klasie;
o jaka jest sktadka na "komitet rodzicielski";
o Dbiblioteka - co zawiera i jakie sg zasady korzystania z niej;

e sprawdz, czy w szkole dziatajg organizacje charytatywne
(zaangazowanie sie w ich dziatalnos¢ bedzie dobrze procentowato tak
dla dziecka, jak i osob, ktérym bedzie pomagac);

e losy absolwentow (po to idziemy do wybranej szkoty, aby i Twoje losy
dobrze sie utozyty!);

e czy dziata szkolny osrodek doradztwa zawodowego;

o jedli istnieje wybor miedzy szkotami o podobnych poziomach — lepiej
wybra¢ te, ktéra lezy blizej domu ( zaoszczedza sie w ten sposob
sporo czasu na dojazdach, ktéry mozna przeznaczy¢ na nauke lub
odpoczynek).

Rzeczywistos¢ do tej pory uporzadkowana, stabilna, w ktorej kariera
zawodowa byta przewidywalna, obecnie wymaga wielu naktadéw edukacyjnych,
wiasciwych przewidywan i planowania wiasnej kariery zawodowe;.

Obecny rynek pracy jest ,bezwzgledny”, stale zmieniajg sie wymagania
pracodawcdw, powstajg nowe zawody, zanikajg zawody do tej pory istniejgce. Kazdy
cztowiek, bez wzgledu na swoj wiek, musi zmieni¢ swojezapatrywanie na kariere
zawodowg i wigzac jg z dziataniami pozazawodowymi, rodzinnymi, spotecznymi.



