STATUT

Zespohu Szkot im. ks. dra Jana Zwierza
w Ropczycach



PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (tekst jednolity Dz. U z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami, w tym w szczegolnosci z ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. z 2015., poz. 357).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie
udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 roku
w sprawie szczegdélowych  warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 ., poz. 959 ).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 roku w sprawie

10.

szczegotowych warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 r., poz. 673).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegbtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U z 2015 r., poz. 1248).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U.z2015r., poz. 1270).

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek. (Dz. U. z2015 r., poz. 1214).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1113).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2015 roku o zmianie

ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 357).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).



PRZEPISY DEFINIUJACE

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Zespole Szkot, Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot im. ks. dra Jana Zwierza
w Ropczycach.

2. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004r. nr 256 poz. 2572 z pozniejszymi zmianami).

3. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét im. ks. dra Jana Zwierza w Ropezycach.

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkot im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach.

5. Rodzicach (prawnych opiekunach) - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow (prawnych opiekundéw)
uczniow uczeszcezajacych do Zespotu Szkot im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach.

6. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkot im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach.

7. Organie prowadzacym Zespo6t Szkot im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach - nalezy przez to
rozumie¢ Powiat Ropczycko-Sedziszowski w Ropczycach.

8. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot im. ks. dra Jana Zwierza
w Ropczycach lub Kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora O$wiaty
w Rzeszowie.



ROZDZIAL 1

NAZWA ITYP SZKOLY
§2

Szkota nosi nazwe: Zespol Szkot im. ks. dra Jana Zwierza
ul. Mickiewicza 14, 39-100 Ropczyce.

Nazwy poszczegélnych typoéw szkot wchodzacych w sktad Zespotu sktadajg si¢ z nazwa Zespohu
Szkot i nazwy danego typu szkoty.

§3

Szkota jest ponadgimnazjalng szkota publiczng w rozumieniu art. 9 ust.l pkt 3 USTAWY
o systemie O$wiaty.

§ 4

Szkotg prowadzi Powiat Ropczycko-Sedziszowski.

§5
Zespot Szkot tworza:

Technikum Nr 1 w Ropczycach;
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Ropczycach;
Liceum Ogolnoksztatcgce Sportowe w Ropczycach;
Szkota Policealna dla Mtodziezy Nr 1w Ropczycach;
Szkota Policealna dla Dorostych Nr 1w Ropczycach;
Ognisko Pracy Pozaszkolnej.
1) Technikum:
a) podbudowa: gimnazjum;
b) czas trwania cyklu ksztatcenia: 4 lata;
c) zawody, w ktorych ksztatci:

- technik ekonomista;

- technik handlowiec;

- technik hotelarstwa;

- technik logistyk;

- technik spedytor,

- technik urzadzen sanitarnych;

- technik budownictwa;

- technik mechatronik;

- technik mechanik;

- technik pojazdoéw samochodowych;

- fototechnik;

- technik cyfrowych proceséw graficznych.

o s~ wLNE



2) Zasadnicza Szkota Zawodowa:
a) podbudowa: gimnazjum;
b) czas trwania cyklu ksztatcenia: 3 lata;
c) zawody:
— monter instalacji i urzadzen sanitarnych;
— blacharz samochodowy;
— mechanik pojazdéw samochodowych;
— sprzedawca;
— kucharz;
— piekarz;
— cukiernik.

3) Liceum Ogolnoksztatcace Sportowe w Ropczycach

a) podbudowa: gimnazjum;

b) czas trwania cyklu ksztatcenia: 3 lata;
¢) profile ksztalcenia:

— policyjno- pozarniczy;

— policyjno- wojskowy;

— pitka nozna- pitka siatkowa.

4) Szkota Policealna
a) podbudowa: Liceum Ogolnoksztatcacego i Liceum Profilowane;
b) czas trwania cyklu ksztatcenia: 1 lub 2 lata zaleznie od zawodu.

§6

Szkota prowadzi Biblioteke Szkolng.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§7

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na

jej podstawie, a w szczegdlnosci:

10.

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro spoteczenstwa; kieruje si¢ zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i Wychowanie —
respektujac chrzescijanski system wartosci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Ksztalcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do
jego rozwoju, przygotowanie do wypetniania obowiazkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami i mozliwo$ciami psychologicznymi, w warunkach poszanowania ich godnos$ci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j.

Zapewnia realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa dzieci 1 mlodziezy do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju.

Zapewnia wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny.

Zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychicznych
uczniow, a takze mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej i specjalistycznych form pracy
dydaktycznej.

Zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci 1 miodziez
niepelnosprawna oraz niedostosowang spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym czasie.

Zapewnia upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérod dzieci i miodziezy oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska.

Zapewnia rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowos$ci, talentow oraz zdolno$ci
umystowych i fizycznych dziecka.
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. Zapewnia rozwijanie w dziecku szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobod oraz dla
zasad zawartych w Karcie Narodéw Zjednoczonych.

. Zapewnia rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamos$ci kulturowej, jezyka
i wartosci, dla warto$ci narodowych Rzeczpospolitej Polskiej.

. Zapewnia przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
rozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci pilci oraz przyjazni miedzy narodami, grupami
etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia.

. Umozliwia uczniom rozwdj ich talentow 1 zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych.

. Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly 1 §wiadectwa dojrzatosci.

. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wybranego zawodu.

. Zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i zdrowotng oraz petne bezpieczenstwo na terenie szkoly
1 w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem.

. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
W ustawie.

. Ksztalcenie w Szkole ma na celu wszechstronny rozwoj osobowosci uczniow i wychowanie ich na
$wiadomych, tworczych i odpowiedzialnych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej poprzez:

1) wyposazenie ucznidow w nowoczesng wiedz¢ humanistyczng, spoteczna, przyrodnicza,
matematyczna, ekonomiczng i techniczng;

2) ksztaltowanie humanistycznej, patriotycznej postawy uczniéw, poszanowania postepowych
tradycji 1 trwatych wartosci, kultury narodowej i powszechnej, konstytucyjnych zasad
ustrojowych, norm spolecznego wspolzycia oraz instytucji panstwowych i spotecznych;

3) przygotowanie uczniow do prawidlowego ksztaltowania stosunkéw migdzyludzkich
i $wiadomego, samodzielnego, odpowiedzialnego speiniania zadan w zyciu rodzinnym,
spolecznym i zawodowym;

4) wyrabiania wrazliwosci spolecznej, estetycznej uczniéw, ich sprawnosci fizycznej a takze
nawykow dbania o wlasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higien¢ psychiczng, wypoczynek
i wlasciwag organizacje czasu wolnego.

. Ksztalcenie w Technikum ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do
wykonywania zawodu technika lub innych zawodéw réwnorzednych wedlug specjalnosci
i zawodow okreslonych w nomenklaturze a zwlaszcza poprzez:

1) opanowanie umiejetno$ci zawodowych oraz planowania i organizowania procesoOw pracy;
2) poznanie metod i zasad wspotpracy w zespole przy organizowaniu i kierowaniu zespotami
ludzkimi;



3) poznanie zagadnien postepu technicznego, ekonomicznego, organizacyjnego i bezpieczenstwa
pracy;

4) zapewnienie uczniom wyksztatcenia ogolnego, niezbgdnego do wykonywania zawodu
i umozliwienie zlozenia egzaminu dojrzatosci oraz podjecia studiow w szkole wyzszej.

21. Ksztatcenie i wychowanie w Zasadniczej Szkole Zawodowej ma na celu:

1) praktyczne i teoretyczne przygotowanie wykwalifikowanych robotnikow w zawodach
okreslonych klasyfikacjg zawodows;

2) wdrazanie uczniéw do wykonywania pracy zawodowej;

3) zapewnianie uczniom wyksztalcenia ogdlnego, niezbednego do wykonywania zawodu oraz
podjecia nauki w Technikum lub Liceum Uzupetniajacym;

4) wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia i podnoszenia kultury zawodowej.

§8

1. Sposob realizacji zadan wynikajacych z ustawy, z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju
1 tworzenia pozytywnie oddzialujacego srodowiska wychowawczego.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej:

1) Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniow, ktorych
rodzice lub sami uczniowie wyraza zyczenie. Po osiggnigciu petnoletnosci o pobieraniu nauki
religii i etyki decydujg uczniowie;

2) zyczenie, o ktorym mowa w pkt.1), jest wyrazona w formie o§wiadczenia, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze zosta¢ zmienione;

3) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

4) Szkota organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danej klasy
(oddziatu). Dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii w Szkole sg organizowane w grupie
miedzyklasowej lub migdzyoddziatowej;

5) nie sa objeci nauka religii lub etyki uczniowie, ktorzy wedle o$wiadczenia rodzicow lub ich
samych, pobierajg nauke religii poza systemem oswiaty lub §wiadomie z niej rezygnuja;

6) ocena z religii lub etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w danej klasie. Nie ma
ona wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy. Ocena z religii oraz innych
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wliczana jest do sredniej ocen ucznia;

7) uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskaja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do ktorego
nalezy, naklada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek. Piecz¢ nad uczniami w tym
czasie zapewniaja katecheci.

3. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
1) udzielenie przez pedagoga szkolnego i wychowawcow klas porad uczniom w rozwigzywaniu
trudnos$ci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych;
2) udzielenie przez pedagoga szkolnego i wychowawcow klas porad i pomocy uczniom
posiadajgcych trudnosci w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych;



3) kierowanie uczniéw z zaburzeniami w zachowaniu na konsultacje do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej celem ustalenia wlasciwej diagnozy;

4) utrzymywanie kontaktow z kuratorami sprawujacymi opieke¢ nad uczniami z zaburzeniami
w zachowaniu oraz policj¢ i sagdami dla nieletnich w celu wzajemnej wymiany informacji
i ustalanie wspolnych oddziatywan na tych uczniow;

5) interesowanie si¢ nauczycieli, w jakim stopniu z prowadzonych przez niego lekcji korzystaja
uczniowie majacy trudnosci w nauce (czgste odpytywanie tych ucznidw, sprawdzanie czy
zrozumieli i przyswoili sobie przerabiany materiat nauczania na lekcji);

6) indywidualna pomoc nauczycieli — udzielenie dodatkowych wyjasnien, zadawanie ¢wiczen
pomocniczych, zachecanie do odpowiedzi;

7) udzielenie przez nauczycieli uczniom majacym trudnosci w nauce dodatkowych objasnien,
wskazoéwek dotyczacych sposobow powtarzania i utrwalania wiadomos$ci oraz metod uczenia
siec w domu;

8) organizowanie zespotow przedmiotowo-wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci
W nauce;

9) organizowanie samopomocy kolezenskiej dla uczniow przez nauczycieli;

10) prowadzenie lekcji gddw na temat: ,,Jak si¢ uczy¢”;
11) prowadzenie przez pedagoga szkolnego zajec socjoterapeutycznych dla uczniow z objawami
niedostosowania spotecznego.

4. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty przez:

1) udzielenie uczniom indywidualnej pomocy w przezwyciezaniu trudnosci w opanowaniu
materialu nauczania;

2) dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce tym uczniom ze strony ich rowiesnikow;

4) prowadzenie systematycznego rozpoznania potrzeb kazdego ucznia przez stala obserwacje
jego zachowania, analize osiggnie¢ szkolnych, trudnosci w przyswajaniu wiedzy;

5) tworzenie zyczliwej atmosfery we wzajemnych stosunkach migdzy nauczycielem a uczniem
odbiegajacym od normy, oraz miedzy ich rowie$nikami;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami i udzielanie im instruktazu w zakresie metod
wychowania;

7) utrzymywanie statego kontaktu z lekarzem, psychologiem i poradniami wychowawczo-
zawodowymi.

5. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym terminie poprzez:

1) organizowanie kot zainteresowan z nast¢pujacych przedmiotow: jezyk polski, z jezykow
obcych, biologii, chemii, fizyki, historii, matematyki, geografii i techniki;

2) organizowanie kot sportowych dziatajacych w Ognisku Pracy Pozaszkolnej;

3) organizowanie kot artystycznych dziatajacych w Ognisku Pracy Pozaszkolnej;

4) umozliwienie uczniowi rozwijanie uzdolnien podczas planowanych zaj¢¢ lekcyjnych poprzez
indywidualizacj¢ procesu nauczania, réznicowania wymagan 1 stopnia trudno$ci prac
domowych;

5) umozliwienie uczniowi rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowah poprzez
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami:



a) indywidualny program nauki jest to proces ksztalcenia si¢ ucznia w zakresie jednego lub
kilku przedmiotéw objetych planem nauczania danej klasy na podstawie programu
bedacego modyfikacja programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego. Indywidualny
program nauki dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej;

b) indywidualny tok nauki polega na przyjgciu innego systemu nauczania niz klasowo-
lekcyjny, oraz odmiennego od powszechnie obowigzujacego cyklu klasyfikowania
1 promowania ucznia w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich przedmiotow nauczania.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciagu
catego roku szkolnego, a takze moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program
z zakresu dwoch klas.

6) z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapié:

a) uczen z tym, ze niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw);

b) rodzice (prawni opiekunowie) niepelnoletniego ucznia;

c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia — za zgoda
rodzicow (opiekunow) albo petnoletniego ucznia.

§9

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty z uwzglednieniem obowigzujacych
w szkotach ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

1) Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajgé
obowigzujacych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

a) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce gdzie prowadzi zajecia. Dostrzezone
zagrozenia usuwa sam albo niezwlocznie zgtasza kierownictwu szkoty;

b) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na kazdej lekcji;

c) w pracowniach fizycznych, chemicznych, technicznych opiekun pracowni opracowuje
regulamin bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

d) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych kazdorazowo przed rozpoczgciem
zajg¢ nalezy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego. Nauczyciele musza dostosowac
wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw a podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie muszg by¢ asekurowani przez nauczyciela;

e) w czasie zaje¢ obowiazkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkote
uczniowie nie mogg pozostawac bez nadzoru osob do tego upowaznionych.

2) Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego:
a) kazdy nauczyciel bedacy jego swiadkiem wykonuje nastepujace czynnosci:

— doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego (pielegniarki szkolnej)
zawiadamiajgc zaraz potem wicedyrektora swojego pionu (Dyrektora Szkoty);
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— jezeli gabinet lekarski jest nieczynny nauczyciel przekazuje poszkodowanego
wicedyrektorowi (Dyrektorowi), ktory bierze dalszg odpowiedzialno$¢ za udzielanie
pomocy;

— wicedyrektor (Dyrektor) powiadamia o wypadku technika bhp, ktory sporzadza protokot;

— jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczen lub urzadzen
miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin.

b) jezeli wypadek zdarzy si¢ w godzinach wieczornych (dyskoteki, bale itp.) nauczyciel sam
decyduje o postgpowaniu, w kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe

i zawiadamia rodzicow, a nastgpnie Dyrektora szkoty;

c) jezeli wypadek zdarzy si¢ w czasie wycieczki poza terenem szkoty wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie.

3) postepowanie nauczycieli w czasie pozaru i akcji ewakuacyjne;j:

a) jezeli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu, w ktérym nauczyciel prowadzi zajecia wykonuje on
natychmiast nastgpujace czynnosci:

stara si¢ ugasi¢ pozar dostgpnymi §rodkami podrecznymi;

— jednocze$nie nakazuje wszystkim uczniom opuszczenie pomieszczenia i zaalarmowanie
dyrekeji szkoty. Pod zadnym pozorem nie otwiera okien;

— jezeli nie ma dyrekcji szkoty a pozaru nie daje si¢ ugasi¢ podrecznymi Srodkami
niezwlocznie alarmuje straz pozarng (tel. 998, 112), a nastepnie zawiadamia Dyrektora
szkoty;

— po zaalarmowaniu strazy pozarnej wyprowadza uczniéw w bezpieczne miejsce;
b) w razie ogloszenia akcji ewakuacji nauczyciel niezwlocznie wyprowadza uczniéw ustalonymi
drogami ewakuacyjnymi nakazujgc im posuwaé si¢ w 2 rzedach. Przeciwdziala powstaniu

paniki.

4) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole:

a) jezeli wycieczka organizowana jest na terenie tej samej miejscowosci i uczniowie nie
korzystajg z publicznych i szkolnych $rodkow lokomocji — obowigzuje 1 opiekun na 30
uczniow;

b) jezeli wycieczka organizowana jest poza terenem miejscowosci (siedziby) szkoty
i w przypadku korzystania z publicznych i szkolnych $rodkow lokomocji — obowigzuje
1 opiekun na 15 uczniow;

C) opiekunami wycieczek moga by¢ nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice;

d) wszystkie wycieczki wymagaja wypetnienia karty wycieczKi i ubezpieczenia uczestnikow;,

e) liczebnos¢ grup na obozach statych specjalistyczno-sportowych nie moze przekroczy¢ 20
uczestnikow na 1 wychowawece (trenera);

f) opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

g) =zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

5) zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w Szkole:

a) w czasie przerw miedzylekcyjnych Szkota organizuje petnienie dyzuré6w nauczycielskich;
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b) wedlug opracowanego harmonogramu dyzurdéw;,

€) nauczyciele dyzurni w czasie przerw przebywajg w miejscach wyznaczonych dyzurem;

d) nauczyciele dyzurni zwracajg szczeg6lng uwage na zachowanie si¢ uczniow na korytarzach,
zapobiegaja niebezpiecznym zachowaniom ucznidow, zapobiegaja paleniu papieroséOw przez
uczniow.

2. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektéorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) Uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)

wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek na poczatku roku szkolnego zapoznaé
ucznidéw z organizacja szkoty, klas, pracowni oraz aktami prawnymi szkoty, ktére dotycza
uczniow;

wychowawcy klas informuja ucznidéw o dziatajacych organizacjach mlodziezowych,
kotach zainteresowan oraz formach ich pracy;

wychowawcy klas przy wspotudziale pedagoga szkolnego musza rozpozna¢ warunki
zdrowotne uczniow;

wychowawcy klas przy pomocy szkolnej stuzby zdrowia musza rozpozna¢ warunki
zdrowotne uczniow;

wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale zapoznajg uczniéw z regulaminami swoich
pracowni i zasadami bezpieczenstwa w nich obowigzujgcymi;

pedagog szkolny z wychowawcami klas rozpoznaja uzdolnienia i zainteresowania uczniow
za pomocg ankiety;

wychowawcy klas zapoznaja uczniow z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania;

wychowawcy klas zapoznaja uczniéw z historia szkoly i miasta;

pedagog szkolny przeprowadza lekcje na temat metod pracy umystowe;.

2) Uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu:

a)

b)
c)

d)

€)

f)
9)

h)

uczen z zaburzeniami ruchu moze by¢ zwolniony z nauki wychowania fizycznego. decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;
wychowawcy klas i pedagog szkolny sprawujg szczegdlng opieke nad tymi uczniami;
wykrywanie przez nauczycieli i wychowawcow ucznidw przejawiajacych niekorzystne
zmiany w zachowaniu oraz wylawianie ucznidow majacych trudnosci w nauce;

prowadzenie systematycznej obserwacji tych ucznidw oraz gromadzenie informacji
o0 nich (np. w zeszytach spostrzezen o uczniach);

upowszechnianie  wiedzy  spoteczno-prawnej wsréod milodziezy (informowanie
o zjawiskach patologii spotecznej — narkomania, nikotynizm, alkoholizm i AIDS) przez
wychowawcow klas i pedagoga szkolnego;

rozpoznawanie warunkow domowych, srodowiskowych oraz sytuacji zdrowotnej uczniow
z zaburzeniami rozwojowymi;

analizowanie przyczyn trudno$ci w nauce i zaburzen w zachowaniu poszczegdlnych
uczniow;

indywidualne rozmowy z uczniem, rodzicami prowadzone przez wychowawcow, pedagoga
szkolnego i Dyrektora Szkoty;

prowadzenie wywiadéw  Srodowiskowych w  miejscu zamieszkania uczniow
z zaburzeniami rozwojowymi;
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j) kierowanie w razie potrzeby, niektorych z tych uczniéw na konsultacje psychologiczne
badz na badania psychologiczne do poradni wychowawczo-zawodowej;

k) opracowanie przez pedagoga szkolnego wnioskow dotyczacych dalszego postepowania
z tymi uczniami (okre$lenie rodzaju terapii);

I) przedstawienie przez pedagoga szkolnego cztonkom rady pedagogicznej na jej
posiedzeniach analizy ilosciowej i1 jako$ciowe] ucznidw majacych trudno$ci w nauce
i tych z zaburzeniami w zachowaniu oraz poinformowanie o podjetych dziataniach
w stosunku do tych uczniow.

3) Uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy
opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) rozpoznawanie przez pedagoga szkolnego i wychowawcow klas sytuacji materialnej
1 rodzinnej ucznidéw poprzez przeprowadzenie wywiadow w domach rodzinnych
uczniow;

b) Szkota zwraca si¢ do Zarzadu Wojewodzkiego PCK, opieki spotecznej o udzielenie
pomocy uczniom majacym trudne warunki materialne i rodzinne w formie optaty
obiadow w stolowce;

c) Szkota wnioskuje do opieki spotecznej o objecie pomocg materialng rodziny uczniéw
majacych trudne warunki materialne;

d) Szkota zwraca si¢ do okolicznych zaktadéw pracy i zarzadéw gmin o udzielenie zapomog
pienigznych dla tych uczniow;

e) Szkota moze przyznawaé statg pomoc materialng ze Srodkéw budzetu panstwa w postaci:
- stypendium socjalnego;

- stypendium szkolne za wyniki w nauce;

- stypendium Prezesa Rady Ministrow;

- stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniow;
- optat za zakwaterowanie w internacie;

- optlat za korzystanie z positkow;

f) Szkota wraz z Rada Rodzicow udziela jednorazowych zapomoég pienigznych dla tych
uczniow;

g) Szkota i Rada Rodzicow zwalnia tych wuczniow z optat na rzecz Komitetu
Rodzicielskiego.

§10

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcemu w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawca prowadzi swoj oddzial w zasadzie przez caty tok nauczania.
3. Dyrektor Szkoly moze zmieni¢ wychowawce klasy w przypadkach:
1) czasowej nicobecnosci spowodowanej chorobg trwajaca ponad 1 miesiac;
2) naumotywowany wniosek, co najmniej 51% rodzicow uczniéw oddziatu i po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej;
3) na umotywowany wniosek, co najmniej 51% uczniow oddziatu, po zasiggnieciu opinii RP;
4) umotywowanej rezygnacji wychowawcy.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA

§ 11

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoly.

1) Dyrektora Szkoty powotuje organ prowadzacy szkol¢ na okres 5 lat szkolnych, sposrod
kandydatow posiadajacych petne kwalifikacje pedagogiczne i co najmniej 5 letni staz pracy.

2) Dyrektora Szkoty wyltania si¢ w drodze konkursu zgodnie z art.36a Ustawy.

3) Do obowiagzkow Dyrektora Szkoty nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty;

powierzenie funkcji kierowniczych: wicedyrektoréw, innych stanowisk kierowniczych
i odwotanie z tych funkcji;

opracowanie zakresu obowigzkow wicedyrektoréw, innych stanowisk Kierowniczych oraz
pracownikow niepedagogicznych Szkoty;

kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

dobor kadry pedagogicznej oraz zatrudnienie i zwalnianie jej;

dobor pracownikoéw niepedagogicznych i ich zatrudnienie oraz zwalnianie;

opracowanie regulaminu premiowania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
kierowanie catoksztattem dziatania Szkoty, a w szczegolnosci:

przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministra
Edukacji Narodowej;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkow do harmonijnego ich
rozwoju, wspoétdzialanie z samorzagdem uczniowski;

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki;

pemienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$ciag nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry;
organizowanie wspotdziatania z Rada Rodzicow i zapewnienie jego realnego wpltywu na
dziatalnos¢ Szkoty;

przedstawienie RP co roku ogoélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i informacji o dziatalnosci Szkoty;

dbanie o mienie Szkoty, Sciste realizowanie zadan wynikajacych z przepisow o ochronie
przeciwpozarowe;j;

stwarzanie warunkow do wspolpracy z uczniami i rodzicami;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

opracowanie projektu wydatkow z budzetu Szkoty;
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— wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej
Szkoty;

— realizowanie zarzadzen organu prowadzacego oraz uchwal Rady Pedagogicznej zgodnie
Z jej kompetencjami stanowigcymi;

— wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

1) Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ Dyrektora Szkoty:

a) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

b) zatrudnienie i zwalnianie pracownikéw Szkoty;

c) premiowanie i nagradzanie pracownikow zgodnie z ,Regulaminem premiowania
1 nagradzania”;

d) udzielanie kar porzadkowych pracownikom Szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy;

e) przyjmowanie uczniow do Szkoty;

f) skreslenie ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

g) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

h) wnioskowanie po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod
i innych wyré6znien dla pracownikéw Szkoty;

i) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej biezacego funkcjonowania;

J) wykorzystanie wedlug swego uznania (po konsultacji z RP) srodkow finansowych
przyznanych na dziatalno$¢ Szkoty;

K) reprezentowania Szkoty na zewnatrz, podpisywanie dokumentow i korespondencji;

I) zmienianie lub wprowadzanie nowych profili ksztatcenia zawodowego (w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole i wojewddzkim biurem pracy);

m) wstrzymywania uchwat RP niezgodnych z przepisami prawa;

n) wydawanie zezwolen uczniom na indywidualny program lub tok nauki.

2) Dyrektor Szkoty odpowiada przed organem prowadzacym oraz Kuratorem O$wiaty za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz za opieke nad
uczniami;

b) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiaty i niniejszego Statutu,

C) bezpieczenstwo o0s6b znajdujgcych si¢ w obiekcie Szkoty i podczas =zajeé
organizowanych przez szkotg;

d) stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

e) celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalno$¢ Szkoty;

f) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

g) zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

3) Dyrektor Szkoly moze by¢ odwolany ze stanowiska przed uptywem pigciu lat:

a) na wilasng prosbe, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem;
b) przez organ prowadzacy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy art.38.

4) W przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego obowiazki pelni upowazniony przez niego
wicedyrektor.
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3. Rada Pedagogiczna.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Radg Pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W zebraniach RP mogg bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby zaproszone na rade przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek RP.

Zebrania RP sg organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkéw RP.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykle wickszoScig glosbw w obecnosci, cO najmniej
polowy cztonkow rady.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogltyby naruszy¢
dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci;

b) zatwierdzenie planéw pracy Szkoty wnoszonych przez Dyrektora;

c) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

d) podejmowanie uchwaty o skresleniu Uczniow z listy uczniow Szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

f) podejmowanie uchwaly, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicoéw, dotyczacej szkolnego
zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikoéw;

g) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

h) wystgpowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego szkote odwotanie
Dyrektora;

i) wystgpowanie do Dyrektora Szkoty z umotywowanym wnioskiem o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole;

J) przygotowanie projektu Statutu lub jego zmian;

k) uchwalenie Statutu Szkoty i jego zmian.

Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

a) organizacji pracy Szkoty;

b) tygodniowego rozktadu zaje¢ w Szkole;

) projektu planu finansowego Szkoty;

d) wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

e) propozycji Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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f) propozycji Dyrektora szkoty dot. kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych;

g) decyzji Dyrektora szkoty dotyczacej odwotania oséb z funkcji kierowniczych w Szkole;

h) propozycji organu prowadzacego dotyczacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty,
gdy konkurs na to stanowisko nie wytoni kandydata;

i) propozycji organu prowadzacego szkot¢ na przedtuzenie powierzenia funkcji Dyrektora
szkoty na kolejne 5 lat lub czas nieokreslony.

10) W przypadku wstrzymania przez Dyrektora szkoty realizacji uchwaty Rady Pedagogicznej —

sprawe rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

11) Rada Pedagogiczna wykonujac zadania rady szkoly — zgodnie z art.52 ust.2 ustawy jest

zobowigzana zasi¢gna¢ opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow w sprawach:

a) uchwalenie statutu Szkoty;

b) planu finansowego Szkoty;

c) planu pracy Szkoty;

d) projektu innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

e) wnioskow o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole.

4. Rada RodzicoHw.

1) Rodzice majg prawo do wytaniania swej reprezentacji — Rady Rodzicow, ktora reprezentuje ogot

2)

3)

4)

5)

rodzicOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybrani
w tajnym glosowaniu przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicow dziata na podstawie swego regulaminu, okreslajacego wewnetrzng strukture
1 tryb pracy oraz tryb wyboréw do rady, jej posiedzenia sg protokotowane.

Praca Rady Rodzicoéw kieruje prezydium wybierane przez ogodlne zebranie rodzicow.

Rada Rodzico6w ma prawo:

a) do wystepowania do Dyrektora Szkoly i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

b) zna¢ zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danej klasie i Szkole;

C) zna¢ przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

d) do uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow i trudnosci w nauce;

e) do uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

f) do wdrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty;

g) do pozyskiwania rodzicow w celu czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielania pomocy materialnej Szkole w tym zakresie;

h) do gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu
wspierania statutowej dziatalno$ci Szkoty;
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i) do wystepowania z umotywowanymi wnioskami do Dyrektora Szkoty o zmiang
nauczyciela wychowawcy.

6) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczego Szkoty,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli;

b) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb $rodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

e) opiniowanie szkolnego zestawu podr¢cznikow oraz szkolnego zestawu programéw
nauczania.

5. Samorzad Uczniowski

1) W Szkole dziata Rada Uczniowska zwana dalej samorzadem uczniowskim;
2) Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty;

3) Samorzad uczniowski dziata na podstawie Regulaminu Samorzadu uchwalonego przez ogoét
uczniow Szkoty;

4) Pracg samorzadu kieruja przewodniczacy pionéw Technikum, Liceum Ogodlnoksztatcacego,
Zasadniczej Szkoty Zawodowej, Szkoty Policealnej, wybierani przez ogoét uczniow danego pionu;

5) Samorzad ma prawo do przedstawienia radzie pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty wnioskow

1 opinii we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéow, takich jak:

a)

b)
c)

d)
€)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

prawo do wystgpowania z umotywowanymi wnioskami do Dyrektora Szkoly o zmiang
nauczyciela wychowawcy klasy;

prawo do wyrazenia opinii odno$nie pracy nauczyciela;

prawo do wydawania opinii 0 skresleniu ucznia z listy uczniéw.

6) W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza wérod mlodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez te stowarzyszenia
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i organizacje wyraza Dyrektor Szkoly po uzgodnieniu warunkéw dziatalno$ci i po uzyskaniu
pozytywnej opinii RP.

6. Zasady wspoldziatania Organdéw Szkoly oraz sposdb rozwiazywania sporéw miedzy nimi:

1) Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja ze soba w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych. Maja one mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre$lonych ustawa i szczegotowo w statucie Szkoty.

2) Kazdy z organow Szkoty ma prawo w razie sytuacji konfliktowych wystapi¢ do Dyrektora Szkoty
z wnioskiem o umozliwienie ich rozwigzania wewnatrz Szkoty,

a) w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem a klasg nalezy rozwiaza¢ konflikt przy

b)

c)

udziale zainteresowanego nauczyciela, wychowawcy klasy i ucznidow, a w dalszej
kolejnosci  przy udziale rodzicow. Dyrektor Szkoly umozliwia temu nauczycielowi
przedstawienie swojego stanowiska Radzie Pedagogicznej;

w przypadkach spornych Rada Pedagogiczna ma prawo wystepowania do Kuratora
Oswiaty 1 organu prowadzacego z wnioskiem o zbadanie sprawy i dokonania oceny
dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

w przypadkach konfliktu Rady Rodzicow z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna,
prezydium Rady Rodzicow ma prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygniecie sporu do Kuratorium
Oswiaty 1 organu prowadzacego.

3) Biezaca wymiana informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

zarzadzenia i ogloszenia;

wspolne posiedzenie Rady Pedagogicznej z prezydium Rady Rodzicow i Centralng Rade
Uczniowska;

zapoznanie rady pedagogicznej, rady rodzicow i rady uczniow z nowymi aktami
prawnymi dotyczacymi o$wiaty;

informowanie rady pedagogicznej o zamierzeniach w sprawie przyjmowania i zwalniania
pracownikow;

zapoznanie rady pedagogicznej z kryteriami ocen pracy nauczyciela;

wspolne organizowanie imprez typu: wycieczki, wieczorki itp.;

wspolne dziatania zmierzajace do zapewnienia opieki zdrowotnej mtodziezy;
poszukiwanie sponsoréw wspomagajacych dziatalnos¢ finansowa i gospodarcza Szkoty.

7. W Szkole sa organizowane stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji

na tematy wychowania w nastepujacych terminach:

1)
2)
3)
4)
5)

celem zapoznania z wymaganiami we wrzesniu;

potokresowe w | okresie w listopadzie;

w styczniu lub w lutym, jako wywiadowka po I okresie;

potokresowa w II okresie w kwietniu;

wychowawcy klas moga organizowa¢ spotkania swojej klasy w zaleznosci od potrzeb.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr I trwa nie wigcej niz 20 tygodni i nie mniej niz
16 tygodni a dla klas maturalnych trwa 14 tygodni.

3. Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej przedstawia corocznie wykaz dni
wolny od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych w danym roku szkolnym.

§13

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoty tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych oraz
liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziatl ztozony z uczniow, ktérzy uczestnicza
w zajeciach edukacyjnych, jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

2. W Szkole przecietna liczba uczniow w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 18 do 35 uczniow.
Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow w kazdym z tych
oddziatow bytaby nizsza niz 18.

§15
Organizacje  statych,  obowigzkowych 1  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

§16
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1. Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem szk6t zawodowych, w ktorych godzina lekcyjna
zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

3. Rada Pedagogiczna Szkoty, moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§17

1. Dyrektor Szkoly na podstawie opinii komisji przedmiotowych corocznie dokonuje podzialu
oddzialbw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalistycznych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez szkole
oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania.

2. W zasadniczych szkotach oraz w klasach (szkotach) przysposabiajacych do pracy zawodowej,
w przypadkach uzasadnionych brakami w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uczniéw, dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ podziatu na grupy takze na zajeciach jezyka polskiego i matematyki.

§18
1. Niektore zajecia obowigzkowe np.: zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, zajgcia
dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, — informatyki, kota
zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym W grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych
1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust.1 ustala si¢ zgodnie z §16 ust.2 lub 3.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote §rodkow
finansowych.

4. Liczba uczestnikow kot i1 zespotow =zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw. Liczba uczestnikow zajec
gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.

§19

W szkotach zawodowych celem realizacji obowigzkowych zaje¢ praktycznych corocznie Szkota
zawiera porozumienie z Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

§ 20

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego

21



porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda poszczegolnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§21

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

1)
2)
3)

gromadzenie 1 opracowanie zbiorow;

korzystanie ze zbioré6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow (w grupach badz
oddziatach).

4. Biblioteka pracuje w godzinach od 8% do 16%.
5. Funkcje biblioteki szkolnej:

1)

2)

ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng i zainteresowaniami uczniow, przysposabianie ich do samoksztatcenia;

b) przygotowanie do korzystania z roéznych zrodet informacji oraz z sieci bibliotek
i osrodkow informacji naukowej, technicznej i organizacyjnej;

c) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;

d) wdrazanie czytelnikbw do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatéw
bibliotecznych;

e) ksztaltowanie postaw moralnych uczniow, ich stylu zycia;

f) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia si¢ i wyborze zawodu;

g) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu si¢ i pracy
tworczej;

h) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej $rodowiska przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw z dziedziny wychowania;

opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic w intelektualnym i kulturalnym
rozwoju mtodziezy z ro6znych srodowisk spotecznych;

b) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych
uczniow;

C) otaczanie opiekg uczniow szczegélnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,;

d) okazywanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;
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3)

kulturalno-rekreacyjna poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego ucznioéw;
b) wspieranie ksztattowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich tworzenia;
C) zapewnienie pomocy kotom zainteresowan w organizowaniu czasu wolnego uczniow.

6. Kierunki pracy biblioteki. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)

3)

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu kierowania
czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowania ucznidéw do korzystania
z informacji naukowej realizowanego przez szkote.

7. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ nauczyciela bibliotekarza:

1)

praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

a) udostepnianie zbiorow;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie uzytkownikow o nowych nabytkach;

C) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do $wiadomego doboru
lektury i do jej planowania;

e) przysposobienie czytelnicze i informacyjne w formie pracy indywidualnej z czytelnikami
lub zaj¢¢ grupowych;

f) udostepnianie nauczycielom, kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow, pomoc
w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem lub innymi dokumentami we wszystkich
formach procesu dydaktyczno-wychowawczego;

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w Szkole na posiedzeniach rady pedagogicznej;

h) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek;

2) praca organizacyjna obejmuje:

a) gromadzenie zbiorow;

b) ewidencje zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

C) Opracowania biblioteczne zbiorow;

d) selekcj¢ zbioréw (materiatow zbgdnych, zniszczonych);

e) konserwacje zbiorow i dokonywanie napraw mozliwych w warunkach szkolnych;

f) wydzielanie ksiegozbioru podrgcznego;

g) prowadzenie katalogdw: alfabetycznego i rzeczowego ksigzek niezaleznie od miejsca ich
przechowywania;

h) prowadzenie katalogéw: alfabetycznego i rzeczowego czasopism;

i) prowadzenie kartotek bibliograficznych i tekstowych;

J) gromadzenie zestawien bibliograficznych i tekstowych;

k) organizacje udostepniania zbioréw;

I) prowadzenie zapisu wypozyczen umozliwiajacy kontrole obiegu materialow
bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej ucznidéw w bibliotece;
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m) prowadzenie statystyki okresowej shuzacej sprawozdawczosci i ocenie efektywnosci
pracy biblioteki oraz aktywnosci czytelniczej;

n) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki;

0) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

p) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy;

3) nauczyciel bibliotekarz, odpowiada jak kazdy nauczyciel, a ponadto:

a) za stan majgtkowy biblioteki;
b) za dokumentacje pracy biblioteki.

8. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej

1)
2)
3)
4)

5)

jednorazowo mozna wypozyczy¢ 6 wolumenow;

okres wypozyczenia nie moze przekroczy¢ 21 dni;

z ksiegozbioru podrgcznego mozna korzysta¢ wytacznie w czytelni,

za zniszczenie lub zagubione wolumeny, czytelnik ma obowigzek odkupienia tego samego
tytulu albo gdy jest on niedostgpny na rynku do zwrotu aktywowanej wartosci wolumen do
kasy Szkoty;

czytelnicy obowigzani sg do przestrzegania ustalonych termindw wypozyczen.

9. Zasady korzystania z Czytelni Szkolnej

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

z czytelni szkolnej moga korzysta¢ pracownicy i uczniowie Szkoty oraz rodzice;

wierzchnie krycie oraz teczki nalezy pozostawia¢ na wieszaku;

w czytelni obowigzuje cisza oraz zakaz spozywania positkow;

kazdy czytelnik korzystajacy z czytelni zobowigzany jest wpisa¢ si¢ do zeszytu
ewidencyjnego;

z czasopism i ksiggozbioru podrgcznego mozna korzystac tylko na miejscu;

czytelnik jest zobowigzany do poszanowania czasopism, ksigzek, map, fotografii oraz
sprzetu i wyposazenia czytelni;

czytelnik ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wynikle z jego winy.

§ 22

1. Formy sprawowania opieki wychowawczej nad mtodzieza mieszkajaca w bursie.
1) uczniowie mogg mieszka¢ w bursie;
2) dyrektor bursy i rodzice uczniow wspotpracuja ze szkota w zakresie opieki i wychowania;
3) pedagog szkolny i wychowawcy klas wspotpracujg z bursa:

— Szkota informuje dyrektora bursy o frekwencji i wynikach w nauce oraz zachowaniu
uczniow mieszkajacych w bursie;

— dyrektor bursy informuje szkot¢ o zachowaniu uczniéw mieszkajacych w tej
placowce.
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§ 23

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia z art.67 ust.
1 ustawy, a ponadto:

1) zespét urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

2) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich, samorzadu uczniowskiego,
sklepiku;

3) gabinet pielegniarki szkolnej;

4) archiwum;

5) szatnig.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§24
1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor;
2) Kierownik Szkolenia Praktycznego.

2. Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu przez
organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.

3. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej w Szkole:
1) na wiasng prosbe za 3 miesigcznym wypowiedzeniem;
2) koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie roku szkolnego za 3
miesigcznym Wypowiedzeniem:

a) z inicjatywy wiasnej Dyrektora Szkoly, ktory funkcje kierowniczg powierzyt w razie
otrzymania negatywnej oceny pracy;

b) na umotywowany wniosek RP albo Organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
Szkota.

4. Zadania, obowigzki i kompetencje wicedyrektora:

1) przejmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora Szkotly, a w szczegdlnoscei:
a) peti funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowcee;
b) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych
Szkoty:
- rocznego planu pracy Szkoty;
- przydziatu czynnosci nauczycieli;
- kalendarza imprez szkolnych;
- tygodniowego rozktadu zajec;
2) przygotowuje informacje o stanie pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym;
3) organizuje i koordynuje tok dziatalnosci dydaktycznej, pedagogicznej i wychowawczej Klas;
4) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji Szkotly z rodzicami uczniow;
5) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia;
6) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli swojego pionu a takze lekcji 1 zaje¢ wychowawczych wychowawcow klas;
7) kieruje praca komisji przedmiotowych;
8) organizuje i kontroluje dyzury nauczycieli na przerwach;
9) organizuje egzaminy: poprawkowe, klasyfikacyjne, maturalny;
10) przeprowadza badanie wynikow nauczania i1 przedstawia je na posiedzeniach rady
pedagogicznej;
11) nadzoruje prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;
12) nadzoruje przebieg olimpiad i konkursow.
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5. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ wicedyrektora:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora Szkoty wszystkich
nauczycieli;

jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia funkcji
zastgpcy Dyrektora, ma, wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen;

decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;
ma prawo, petniac nadzor pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
mu bezposrednio nauczycieli,

ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

ma prawo do udzielania pochwat i kar uczniom;

ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytulem Wicedyrektor Szkotly oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

6. Wicedyrektor odpowiada:

1)
2)

jak kazdy nauczyciel,
stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i RP za:
a) sprawno$¢ organizacyjng 1 poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;
b) bezpieczenstwo osob i wyposazenia materialnego Szkoty podczas pehienia przez siebie
funkcji zastepcy Dyrektora Szkoty.

7. Zadania, obowiazki i kompetencje Kierownika Szkolenia Praktycznego:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

organizuje praktyki uczniowskie i odpowiada za ich prawidtowy przebieg;
przygotowuje harmonogram i opracowuje program praktyk oraz umowy z zaktadami pracy;
przeprowadza szkolenia dla uczniow odbywajacych praktyki oraz spotkania informacyjne
dla wychowawcow i rodzicow o przebiegu praktyk;
kontroluje prawidtowos$¢ przebiegu praktyk i dokumentacj¢ prowadzong przez uczniow;
przewodniczy komisji zaliczajacej praktyki zawodowe, wpisuje oceny do dokumentacji
pedagogicznej;
wspotpracuje z CKP w sprawach dotyczacych zaje¢ praktycznych;
organizuje egzaminy zawodowe;
przedstawia Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania ze sprawowanego nadzoru i
realizacji ksztatcenia praktycznego;
przyjmuje na siebie czg$¢ zadan Dyrektora Szkoty a w szczegdlnosci przygotowuje projekty
nastepujacych dokumentow programowo-organizacyjnych Szkoty w zakresie mu
powierzonym:

a) rocznego planu pracy Szkoty;

b) tygodniowego rozktadu zajeé;

C) przydziatu czynnosci nauczycieli;

10) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
11) wykonuje polecenia dyrektora Szkoty.
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8. Uprawnienia Kierownika Szkolenia Praktycznego:

1) obserwowanie (hospitowanie) wszystkich zaj¢¢ i form szkolenia praktycznego;

2) instruowanie i udzielanie poradnictwa pedagogicznego nauczycielom;

3) dokonywanie wpisow w dokumentacji pedagogicznej;

4) zaliczanie uczniowskich praktyk zawodowych;

5) podpisywanie korespondencji z zaktadami pracy i CKP;

6) wnioskowanie do dyrektora o udzielenie pochwat i kar uczniom;

7) uzywanie pieczatki osobowej z tytutem Kierownik Szkolenia Praktycznego oraz

podpisywanie pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

9. Kierownik Szkolenia Praktycznego odpowiada:
1) jak kazdy nauczyciel,;
2) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i RP za:

a) sprawno$¢ organizacyjng ksztalcenia praktycznego;
b) poziom nadzoru pedagogicznego, jakos¢ i bezpieczenstwo ksztatcenia praktycznego oraz
prowadzong dokumentacje.

§ 25

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 26

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za

jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i
zespolach osiagajac w stopniu optymalnym cele Szkoly ustalone w programach i planie
pracy Szkoty;

wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do organdéw kierowniczych Szkoty;

wspiera swojg postawe i dzialaniem pedagogicznym rozwoéj psychofizyczny uczniéw ich
zdolno$ci 1 zainteresowanie;

udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow;

bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;
informuje rodzicéw ucznidow, oraz wychowawce klasy, dyrekcje i RP o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

bierze udzial w r6éznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole
1 poza szkota;

prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan;

dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.
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3. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1)decyduje w sprawie doboru metod form organizacyjnych, podrgcznikow, Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) jezeli prowadzi koto lub zesp6t decyduje o tresci programu kota lub zespotu;

3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpéw swoich ucznidw;

4) ma prawo wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow;

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6)ma prawo do formulowania autorskich programéw nauczania jednakze po akceptacji
Dyrektora Szkoty oraz zatwierdzaniu przez MEN.

4. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i Organem Prowadzacym za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu;

b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

C) bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w Szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkole oraz za wypadki wynikajagce z niedopeinienia
obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie;

2) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru;

C) zniszczenie i straty elementow majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 27

1. W Szkole tworzy si¢ nast¢pujace zespoty nauczycieli:
1) Wychowawcy klas i nauczyciele uczacy w danych typach szkot tworza zespét
wychowawczy pionu Liceum Ogolnoksztalcacego Sportowego, Technikum, Zasadniczej
Szkoly Zawodowe;j.

2) Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego oraz programu nauczania z zakresu ksztatcenia o danym profilu

(zawodzie).

2. Nauczyciele tworza nastepujace zespoly przedmiotowe:
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1) Nauczyciele jezyka polskiego, historii i wiedzy o spoleczenstwie, nauczyciele bibliotekarze
tworzg zespot przedmiotow humanistycznych.

2) Nauczyciele matematyki, fizyki, chemii, geografii, biologii i ochrony s$rodowiska oraz
informatyki tworza zespot przedmiotow przyrodniczych i matematyki.

3) Nauczyciele wychowania fizycznego i  edukacji dla bezpieczenstwa tworzg zespot
przedmiotow WF.

4) Nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych grupy mechanicznej i budowlanej
tworza zespot przedmiotow zawodowych.

5) Nauczyciele jezyka rosyjskiego, niemieckiego, angielskiego i tacinskiego tworza zespot
jezykow obceych.

6) Nauczyciele przedmiotéw ekonomicznych tworza zespot przedmiotow ekonomicznych.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespohu.

3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobéw badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) wspolne opiniowanie  przygotowanych w  Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

7) wspolne formutowanie wymagan edukacyjnych.

§ 28

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktorego zadaniem jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlno$ci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) przeksztatca klase (zespot) w grupe samowychowania i samorzadnosci.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
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1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajac jednostki i integrujace zespot uczniowski;
b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdétu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegoélnie uzdolnionych
jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
€) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegbdlnych uzdolnien uczniéw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
Szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogicznej;
6) prawidtlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

Uprawnienia i odpowiedzialno§¢ wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzadem klasy (grupy) z rodzicami uczniéw o programie i planie dzialan
wychowawczych na rok szkolny i na dluzsze okresy;

2) prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej w swojej pracy pedagogicznej
od kierownictwa Szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkote;

3) ustala oceng z zachowania swoich wychowankows;

4) ma prawo wnioskowac o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychologiczno-spotecznych
i materialnych swoich wychowankow do komoérek stuzby zdrowia i kierownictwa Szkoty.

Wychowawca odpowiada:
a) za osiagniecie celdéw wychowania w swojej klasie (grupie);
b) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej;
c) zaprawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (grupy).

Szkota zapewnia kontakt wychowawcy z rodzicami poprzez;
1) organizowanie okresowych spotkan ze wszystkimi rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze;
2) spotkania indywidualne wychowawcow klas i pedagoga szkolnego z rodzicami uczniéw
sprawiajacych ktopoty wychowawecze;
3) organizowanie pedagogizacji rodzicow.

Uprawnienia wychowawcy:

1) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych;
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2) szczegblng pomoc zapewnia sie poczatkujagcym nauczycielom - wychowawcom poprzez:
a) wyznaczenie nauczyciela opiekuna;
b) kolezenskie spotkania klasowe w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy
klasowego;
¢) przekazywanie informacji o literaturze metodycznej dla wychowawcow klasowych;
d) hospitowanie zaj¢¢ i udzielanie instruktazu przez Dyrektora i wicedyrektorow.

§29

Pracownikow niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogo6lnych przepisow
prawa Dyrektor Szkoty.

Zakresy obowiazkéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnosci ustala Dyrektor Szkoty
w ich przydziatach czynnosci.

§30
W Szkole tworzy si¢ nastepujace niepedagogiczne stanowiska kierownicze;
1) glowny ksiggowy;
2) kierownik gospodarczy;
3) sekretarz Szkoty.

Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty.

Osoba, ktorej powierzono funkcje kierownicza wymieniong w pkt.l moze by¢ odwotana
z funkciji;

1) na wlasng prosbe za 3 miesiecznym wypowiedzeniem,;

2) z inicjatywy Dyrektora Szkoly, ktory funkcje kierownicza powierzyt za 3 miesiecznym
wypowiedzeniem albo bez wypowiedzenia z winy pracownika.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§31
1. Zasady rekrutacji uczniow:

1) Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Szkoty jest ukonczenie szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej, stanowigcej podstawe programowa danej
szkoty.

2) Kandydaci do szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe musza speilnia¢é wymagania
zdrowotne, okreslone dla danego zawodu.

2. O przyjeciu kandydata do szkét ponadgimnazjalnych, szkoly zasadniczej - dla milodziezy
decyduje:
1) suma punktow pochodzacych z przeliczenia ocen uzyskanych na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum z przedmiotow;
2) wynik egzaminu gimnazjalnego z zakresu przedmiotow humanistycznych, matematyczno-
przyrodniczych i jezyka obcego.

3. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej o profilu zawodowym
1 zasadniczej szkoly zawodowej decyduja;

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego i suma punktéw uzyskanych z wybranych przedmiotow
ustalonych przez Szkolng Komisje¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, ktora ustala corocznie limit
punktow;

2) zaleznie od profilu (kierunku) ksztatcenia, ustalone przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng warunki zdrowotne i sprawnosciowe.

4.  Warunki, o ktorych mowa w ust.2, nie dotycza osob, ktore szkote nizszego stopnia ukonczyly za
granicg. O przyjeciu tych kandydatéw decyduje Dyrektor Szkoty na podstawie $wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego §wiadectwa szkolnego wydanego
w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia , zgodnie
z obowigzujacym prawem.

5. Przy przyjmowaniu do Szkoly

1) finalistom oraz laureatom konkurséw przedmiotowych szczebla wojewddzkiego przyshuguja
preferencje okreslone w odrgbnych przepisach;

2) kandydaci z orzeczeniami kwalifikacyjnymi poradni wychowawczo-zawodowych lub
psychologiczno-pedagogicznych majg pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly zasadniczej,
a takze do szkot ponadgimnazjalnych w uzasadnionych przypadkach na wniosek poradni
kandydat do szkoty ponadgimnazjalnej realizuje nauke w formie nauczania indywidualnego.

6. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkél, w przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym majg:
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a) sieroty i wychowankowie domow dziecka, rodzinnych doméw dziecka i rodzin
zastepczych;

b) kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktorzy mieli ustalony indywidualny program lub
tok nauki.

§32

1. Kandydaci na uczniow klas pierwszych wszystkich typow szkot skladaja  podanie

1.

o przyjecie do Szkoly z wyszczegdlnieniem typu szkoty, specjalnosci lub zawodu
w terminach ustalonych przez Kuratora O$wiaty.

Do podania nalezy dotaczyc¢:

1) swiadectwo ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego;

2) dwie aktualne fotografie (podpisane na odwrocie);

3) karta zdrowia i szczepien;

4) kserokopia odpisu aktu urodzenia.

5) Kandydaci do Technikum i Zasadniczej Szkoly Zawodowej zataczaja zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w wybranym zawodzie (skierowanie na
badanie wydaje Dyrektor Zespotu Szkoét).

6) Kandydaci do Zasadniczej Szkoly Zawodowej w zawodach sprzedawca, piekarz, kucharz
zataczaja odpis umowy o prace, zawartej w celu przygotowania zawodowego.

7) Kandydaci do klasy sportowej LOS powinni dostarczy¢ zaswiadczenie o bardzo dobrym
stanie zdrowia wydane przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny sportowej oraz
pisemng zgode rodzicow, a takze zaliczy¢ proby sprawnosci fizycznej ustalone przez Komisje
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.

Kandydaci do wszystkich typow szkét moga dotaczyé:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) za$wiadczenie komisji konkursowej dla laureatow  konkursow  przedmiotowych
1 interdyscyplinarnych organizowanych przez kuratoria o§wiaty w gimnazjach.

§33

Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmie si¢ ucznia zgodnie z obowigzujacym
prawem na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw;
a) w przypadku zmiany typu szkotly, profilu klasy lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy
wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia;
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b) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia ze szkoty niepublicznej bez uprawnien do
szkoty publiczne;j.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust 1. pkt 2 przeprowadza si¢ ze wszystkich
przedmiotow obowiazkowych ujetych w planach nauczania klas nizszych od klasy tej szkoty, do
ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem wychowania technicznego, plastycznego, muzycznego
i fizycznego.

3. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa
uzupetniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

§ 34

1. Do szkoty ponadgimnazjalnej uczgszczajg w zasadzie uczniowie od 15 roku zycia, po ukonczeniu
gimnazjum.

2. Do klas pierwszych szkot dla mtodziezy, kandydatow, ktorzy ukonczyli 18 lat nie przyjmuje sie.
§35

Prawa i obowigzki ucznia.

1. Uczen ma prawo:

1) do zapoznania si¢ z prawami i obowigzkami ucznia;

2) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;

3) znac¢ kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow i ocen z zachowania;

4) otrzymaé, co najmniej dwie oceny za indywidualng odpowiedz ustng z kazdego przedmiotu
w ciggu kazdego semestru, w przypadku 1 godz. tygodniowo, co najmniej 1 oceng;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

6) znac z tygodniowym wyprzedzeniem termin ustnego lub pisemnego sprawdzianu wiadomosci
1 zadania klasowego. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden taki sprawdzian, a w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy. Ma réwniez prawo poznaé jego wyniki najpézniej do dwoch
tygodni. W przypadku przelozenia sprawdzianu na prosbe klasy nauczyciel okresla nowy
termin, przy czym nie jest zobowigzany do przestrzegania zasad okreslonych w tym punkcie;

7) uczestniczy¢ w wystawianiu ocen z zachowania we wlasnej klasie kierujac sig
obowiazujacymi Kryteriami oceny;

8) zglosi¢ raz w ciggu semestru swe nieprzygotowanie do lekcji z kazdego przedmiotu bez
podawania przyczyny i bez zadnych sankcji lub wg uznania nauczyciela danego przedmiotu,

9) otrzymaé¢ pomoc i opieke ze strony nauczycieli w przypadku wykazania si¢ szczegdlnymi
osiggnigciami 1 zainteresowaniami w zakresie ich dalszego rozwijania. Uczen celujacy ma
prawo do indywidualnego toku nauki z jednego lub kilku przedmiotow;

10) korzysta¢ z dodatkowej pomocy ze strony nauczycieli i z form samopomocy kolezenskiej, gdy
ma trudno$ci w nauce;
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11) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty a takze
$wiatopogladowych i religijnych, — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15) korzysta¢ poza =zajgciami lekcyjnymi z biblioteki, czytelni, $wietlicy, Izby Pamigci
Narodowej, zgodnie z obowigzujacymi w nich regulaminami;

16) korzysta¢ z réznych form kulturalnego spgdzania wolnego czasu, organizowanych przez
szkote poza zajeciami lekcyjnym (zbiorowe wyjscia do kina, teatru, muzeum);

17) uczestniczy¢ w wycieczce szkolnej, rajdzie lub biwaku organizowanych przez szkotg;

18) bra¢ udzial we wszystkich konkursach, olimpiadach, turniejach i innych formach
wspotzawodnictwa organizowanych przez szkote za zgoda wychowawcy lub dyrekeji Szkoty;

19) korzysta¢ ze wszystkich form zaje¢ pozalekcyjnych w Szkole i poza szkolg o ile one nie bedg
kolidowa¢ z zajgciami dydaktycznymi. Udziat ucznia w tych zajeciach moze by¢ zabroniony
przez wychowawce klasy lub opiekuna kota na czas okreslony w sytuacjach, gdy uczen
otrzyma oceny niedostateczne lub powaznie ztamie regulamin;

20) naleze¢ do wybranych przez siebie organizacji mtodziezowych lub spotecznych dziatajacych
w Szkole i czynnie uczestniczy¢ w zyciu tych organizacji;

21) podejmowac wraz z klasg prace zarobkowe w celu zorganizowania funduszu wycieczkowego;

22) zgtasza¢ swe uwagi i watpliwosci oraz wyraza¢ opinie dotyczace zycia Szkoly w sposéb
kulturalny i nie uwlaczajacy niczyjej godno$ci osobistej na forum klasy, zebraniach
samorzadu 1 organizacji mlodziezowych lub bezposrednio u wychowawcy klasy badz
Dyrektora Szkoty;

23) korzysta¢ z roznych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje Szkota (opieka zdrowotna,
internat, zapomaogi);

24) korzystaé ze sprzetu turystyczno-sportowego bedacego w posiadaniu Szkoly wg
obowigzujacych w tym wzgledzie przepisow;

25) zna¢ na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej oceny okresowe
1 roczne.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych regulaminéw, podporzadkowac si¢ zaleceniom
i zarzadzeniom dyrekcji Szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli, wychowawcoéw oraz
postanowieniom samorzadu klasowego i szkolnego;

2) okazywa¢ szacunek dyrekcji, nauczycielom i pracownikom szkoty poprzez spotecznie
akceptowane formy (np. poprzez wstawanie z miejsc gdy nauczyciel/dyrektor wchodzi do
klasy, udzielanie pierwszenstwa przejscia W drzwiach lub na korytarzach, mowienie ,,dzien
dobry” itp.);

3) systematycznie uczeszcza¢ na lekcje i zajecia warsztatowe, usprawiedliwia¢ kazdorazowg
nieobecnos¢ w Szkole najpdzniej do 1 tygodnia po powrocie. Podstawa do usprawiedliwienia
sa osobiste ustne lub pisemne usprawiedliwienia rodzicow, a w wypadku ucznidw
petoletnich mozna honorowa¢ usprawiedliwienia przedkladane przez tych ucznidéw po
uzgodnieniu tej decyzji z rodzicami (prawnymi opiekunami). Forma usprawiedliwienia zalezy
od uzgodnien pomigdzy wychowawcag klasy, rodzicami i uczniami. Nieprzystgpienie ucznia z
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przyczyn zdrowotnych do egzaminéw: maturalnego, potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, klasyfikacyjnego, poprawkowego, wymaga usprawiedliwienia tylko na podstawie
za$wiadczenia lekarskiego;

4) systematycznie przygotowaé si¢ do kazdej jednostki lekcyjnej, poglebia¢ swa wiedze
z poszczegblnych przedmiotdéw i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe;

5) punktualnie uczeszcza¢ na lekcje i inne zajecia pozalekcyjne, do ktorych dobrowolnie
zdeklarowatl swa przynaleznos¢ oraz realizowaé¢ wszystkie zadania z tym zwigzane,
(sp6znienia powyzej 15 minut traktuje si¢ jako nieobecno$¢ na lekcji);

6) zgtasza¢ nauczycielom przyczyny sp6znienia na lekcje lub inne zajecia edukacyjne;

7) zglaszaé i usprawiedliwiaé nieprzygotowanie si¢ do lekcji przed jej rozpoczgciem;

8) zajmowa¢ miejsca we wszystkich salach lekcyjnych i pracowniach zgodnie z ustaleniami
nauczyciela;

9) opuszczac sale lekcyjne w czasie przerw w czasie przewietrzania tych pomieszczen;

10) systematycznie uczgszczaé na zajecia pozalekcyjne i zebrania organizacji;
11) zapoznaé si¢ po przyjeciu do Szkoty i przed jej opuszczeniem z aktualnym wykazem
zastepstw za nieobecnych nauczycieli na dzien nastgpny;
12) przestrzega¢ zasad kultury i dobrego wychowania w odniesieniu do kolegow lub kolezanek
(bez zbytniego eksponowania uczu¢ typu: calowanie, objecia, usciski, itp.);
13) przestrzega¢ ustalen dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
a) nosi¢ zawsze identyfikator;
b) posiada¢ przy sobie aktualng legitymacje szkolna;
¢) w klasach mundurowych uczen zobowigzany jest do noszenia petnego munduru
policyjnego/wojskowego;
d) nosi¢ zawsze obuwie zamienne a wierzchnig odziez jesienng i zimowg pozostawiac
w szatni;
e) chroni¢ wszelkie cenne rzeczy i przedmioty z pienigdzmi wiacznie przed kradzieza
i zagubieniem poprzez nalezyte ich zabezpieczenie i hiepozostawianie w szatni;
f) dbac¢ o czysto$¢ tad i porzadek w salach, pracowniach na terenie catego obiektu i obejscia
szkolnego
g) uczestniczy¢ w organizowanych pracach spotecznych;

14) dba¢ o pickno mowy ojczystej, o kultur¢ stowa i zachowania, unika¢ wulgarnego stownictwa,
zwalcza¢ wszelkie przejawy agresji i brutalnosci. Zabrania si¢ uczniom - wypowiadania si¢ w
sposob obrazliwy o uczniach, nauczycielach i pracownikach szkoty, w sposob bezposredni,
posredni lub wykorzystujac nowoczesne nosniki informacji (np. Internet — portale
spotecznosciowe, komorki — smsy, itp.);

15) przestrzega¢ zasad schludnego wygladu, estetyki i skromnosci codziennego ubioru zgodnego z
ogo6lnie przyjetymi normami:

a) zabrania si¢ chodzenia po szkole w stroju niestosownym, ktory (np.: uwidacznia bielizng,
odstania brzuch, posiada gleboki dekolt, zawiera obrazliwe i wulgarne napisy, itp.);

b) =zabrania si¢ noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia, dopuszcza
si¢ noszenie kolczykow tylko w uszach;

C) zabrania si¢ noszenia ekstrawaganckich fryzur lub fryzur wskazujacych na przynalezno$¢
do subkultur;

d) =zabrania sie stosowania nadmiernego, przesadnego makijazu;

16) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych nie rozpraszajac swojej uwagi poprzez obshuge
sprzetu elektronicznego. Zabrania si¢ korzystania W czasie lekcji z telefonow komoérkowych,
tabletow, odtwarzaczy MP3, MP4 i innych urzadzen elektronicznych, telekomunikacyjnych lub
multimedialnych. W przypadku ztamania tego zakazu nauczyciel ma prawo zada¢ oddania w/w
urzadzenia w depozyt do sekretariatu Szkoty na okres jednego miesigca. Ztamanie powyzszego
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zakazu skutkuje rowniez wpisem do dziennika lekcyjnego i natychmiastowym wezwaniem do
szkoly rodzicow;

17) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw, unika¢ wszelkich natogow — alkoholizmu,
nikotynizmu, narkomanii i innych $rodkéw odurzajacych;

a) zabrania si¢ przynoszenia do szkoty i spozywania wszelkich uzywek (alkohol, papierosy,
inne $rodki odurzajace);

b) =zabrania si¢ przynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, np.
zapalniczek, nozy, scyzorykow, broni, petard, materiatow zracych lub wybuchowych, itp.;

C) =zabrania si¢ wychodzenia w czasie zaje¢ i na przerwach poza teren szkoty, np. do
pobliskich sklepdw;

18) uczestniczy¢ we wszystkich imprezach i zbiorowych uroczystosciach, ktore ustalone zostaty,
jako tradycje Szkoty;

19) szanowa¢ symbole i warto$ci narodowe, poprzez np. postawe wyprostowang z opuszczonymi
rekami podczas stuchania i §piewania hymnu narodowego, stroj od§wietny podczas uroczystosci
szkolnych (np. dzien patrona, inauguracja roku szkolnego Ilub inne o charakterze
patriotycznym);

20) szanowa¢ i ochrania¢ przekonania innych; przeciwstawia¢ si¢ przejawom nietolerancji,
brutalnosci 1 agresji — fizycznej, stownej, cyberprzemocy, pomawianiu, zniestawianiu,
zniewazaniu,

21) bezwzglednie stosowaé przepisy ruchu drogowego poruszajac si¢ samochodem lub motocyklem
po parkingu szkolnym i na drodze dojazdowej:

a) zachowywaé malg, bezpieczng predkos¢ pojazdu zwracajac szczegdlng uwage na pieszych;

b) zabrania si¢ gwaltownego ruszania pojazdem z miejsca z tzw. piskiem opon;

C) zabrania si¢ podczas parkowania ostrego hamowania z piskiem opon lub na tzw. zarzutke
(szczegolnie w okresie zimowym);

d) zabrania si¢ glosnego stuchania muzyki w pojazdach w trakcie lekcji;

e) w przypadku uczniow/kierowcow przekraczajacych przepisy ruchu drogowego na parkingu
szkolnym lub drodze dojazdowej oraz nie przestrzegajacych podstawowych zasad
bezpieczenstwa zostang zastosowane standardowe procedury tzn. nagranie z monitoringu
wraz z numerem rejestracyjnym pojazdu zostanie przekazane do odpowiednich stuzb.
Rownoczesnie zostanie dokonany wpis do dziennika lekcyjnego oraz wezwanie rodzicow
ucznia do szkoty;

22) dba¢ o mienie szkolne, szanowaé sprzet, urzadzenia i pomoce, a w razie ich uszkodzenia lub

zniszczenia dokona¢ naprawy lub odkupienia na wtasny koszt;

23) powiadomi¢ natychmiast nauczyciela dyzurujacego, dyrektoréw lub innych pracownikéw
Szkoly o wszelkich zauwazonych na terenie Szkoly zagrozeniach, niebezpieczenstwach
i wypadkach;

24) rozliczy¢ si¢ ze szkotg poprzez wypehienie karty obiegowej w przypadku opuszczenia Szkoty
lub przenoszenia do innej.

§ 36
Nagrody i kary

1. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty wspoélnie z Rada Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim
i przewodniczagcym Rady Rodzicow.

2. Wnioski o nagrode sktada samorzad klasowy wspoélnie z wychowawca klasy oraz Rada Rodzicow.
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3.

4.

7.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata ucznia przez radiowezet szkolny;

2) pochwata ucznia przez Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym;

3) umieszczenie zdj¢cia wraz z charakterystyka ucznia w gablocie ,,Nasi najlepsi”;
4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagrody ksigzkowe i rzeczowe;

6) swiadectwo z wyrdznieniem;

7) udziat w wycieczce organizowanej przez samorzad uczniowski.

Kary stosowane sg wobec uczniéw nieprzestrzegajacych Statutu Szkoty i innych regulamindw.
O rodzaju kary decyduja: Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy, organizacje
mlodziezowe.

Rodzaje Kar:

1) upomnienie przez wychowawce klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) wezwanie rodzicéw i poinformowanie ich 0 nagannym zachowaniu syna/corki;

4) upomnienie Dyrektora Szkoty;

5) nagana Dyrektora Szkoty wobec catej mtodziezy na apelu szkolnym;

6) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;

7) przeniesienie do innej szkoty;

8) skreslenie ucznia z listy uczniow;

9) poinformowanie odpowiednich stuzb o niewtasciwym zachowaniu ucznia zagrazajacym zyciu
lub bezpieczenstwu oraz o zniewazeniu lub zniestawieniu nauczyciela lub dyrektora.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastgpuje w przypadku:

1) fatszywego informowania dyrekcji Szkoty lub policji o podtozonych materiatach
wybuchowych w budynkach szkolnych;

2) udowodnionej kradziezy na szkod¢ Szkoty lub innych uczniow;

3) przebywania w stanie nietrzezwym na terenie Szkoty, picia alkoholu na terenie Szkoty i w
czasie organizowanych przez szkote zaje¢ pozaszkolnych;

4) uzywania narkotykow i innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoly i w czasie
organizowanych przez szkole zaje¢ pozaszkolnych;

5) posiadania i rozprowadzania alkoholu i narkotykow na terenie Szkoly i w czasie
organizowanych przez Szkot¢ zaje¢ pozaszkolnych;

6) posiadanie przedmiotow stwarzajacych zagrozenie dla innych ucznidéw i pracownikow Szkoty
(np. bron palna i gazowa, noze, petardy);

7) popetienia z winy umyslnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej (pobicia
z uszkodzeniem ciala), zdrowiu, zyciu;
8) dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych (uczen

petnoletni);

9) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmieniania ocen;

10) w przypadku otrzymania po raz trzeci oceny nagannej z zachowania.

Skreslenie ucznia z listy uczniow nastgpuje na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
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10.

11.

12.

Uczen moze zwrdcic¢ si¢ do dyrektora szkoty z prosbg o warunkowe zawieszenie wykonania
uchwatly, po uzyskaniu porgczenia samorzadu szkolnego lub innego organu szkoty.

O wszczeciu postgpowania w sprawie skreslenia ucznia informowani sg uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie).

Od decyzji o skresleniu uczen (petnoletni) oraz rodzice (prawni opiekunowie) ma prawo ztozy¢
odwotanie do Kuratorium O$wiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

Przed zastosowaniem kar okreslonym w §36 pkt.5 ppkt. 1-5 Szkota przeprowadzi rozmowe
z uczniem.

Szkota listownie informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego
kar okreslonych w §36 pkt. 5 ppkt 1-5

§ 37

Tryb rozstrzygania spraw spornych na terenie Szkoty.

1.

2.

W przypadku konfliktéw pomigdzy uczniami strong rozstrzygajaca jest wychowawca klasy.
W  przypadku konfliktow migdzy nauczycielem a uczniem strong rozstrzygajaca jest
w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, nastepnie role mediatora peilniag wicedyrektorzy

poszczegdlnych pionow lub Dyrektor Szkoty.

Ostatnig instytucja, do ktorej nalezy si¢ odwota¢ w przypadku niemozliwosci rozstrzygnigcia
konfliktu na terenie Szkoty jest organ prowadzacy Szkofe.
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ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 38

Zatozenia ogolne Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO).
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1  postepOW W  opanowaniu przez ucznia  wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej Kksztalcenia ogdlnego Iub efektow
ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o postgpach;
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  §rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych  (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
skali okres$lonej w omawianym rozporzadzeniu,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) wustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.
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4. Ocenianie pelni funkcje:
1) diagnostyczng /monitorowanie postepow ucznia i okreslenie jego indywidualnych potrzeb/;
2) klasyfikacyjna /roznicuje i uporzadkowuje wiedze i umiejetnosci uczniow zgodnie z pewng
skala, za pomoca umownego symbolu/.

5. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci;
5) zaangazowanie ucznia w proces zdobywania wiedzy (praca na lekcji, samoksztatcenie).

6. Oceny dziela si¢ na:
1) biezace /czastkowe/;
2) klasyfikacyjne $rodroczne;
3) klasyfikacyjne koncoworoczne.

7. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i oceny klasyfikacyjne koncoworoczne ustala si¢
wg nastepujacej skali:

Nr Ocena slowna Ocena cyfrowa Skrot
I. | celujacy 6 cel
2. | bardzo dobry 5 bdb
3. | dobry 4 db
4. | dostateczny 3 dst
5. | dopuszczajacy 2 dop
6. | niedostateczny 1 ndst

8. Oceng z zachowania $rodroczng i koncoworoczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Nr Ocena slowna Skrét
I. | wzorowe wz
2. | bardzo dobre bdb
3. | dobre db
4. | poprawne popr
5. | nieodpowiednie ndp
6. | naganne ng

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw) 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o0 Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow i kryteriach ocen,
a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;

2) rodzice /prawni opiekunowie/ informowani sa przez wychowawce/nauczycieli na pierwszym
zebraniu, ktorego termin ustala si¢ do kofica wrzesnia;

3) rodzice /prawni opiekunowie/ mogg uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela uczacego
danego przedmiotu.
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10.

11.

12.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow o0raz rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

a) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow). Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sg udostepniane do wgladu
uczniom lub ich rodzicom (prawnym opiekunom).

Niezawistym podmiotem oceniania uczniow jest nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

a w ocenianiu zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 39

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria ocen.

1.

2.

3.

1)

Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniow na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomos$ci umiejetnosci postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

Szkota przyjmuje nastepujace ogdlnoszkolne standardy wymagan, ktore musza by¢ uwzgledniane
przez wszystkich nauczycieli przy opracowywaniu standardéw przedmiotowych:
a) wiedza i umiejetnosci niezbedne do zdawania egzamindw zewnetrznych i podjecia pracy;
b) umiejetnos$ci komunikacyjne:
— komunikacja stowna w jezyku ojczystym i obcym,;
— wyszukiwanie potrzebnych informacji;
— podstawy postugiwania si¢ technologig informatyczna;
¢) umiejetnosci spoleczne:
— wspolpraca w grupie;
— umiejetnosé dyskus;ji i obrony wlasnych racji;
d) postawy:
— motywacje do dziatan aktywnych i tworczych;
— poczucie wlasnej wartosci i akceptowanie pogladow innych ludzi.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
i dla danego etapu ksztatcenia, przy czym:
W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
— posiadl wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie;
— samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych Iub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczycicla w danej klasie, proponuje
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2)

3)

4)

5)

6)

rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program opracowany
przez nauczyciela;

— uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim , uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

— osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne
sukcesy, osiagnigcia.

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

— rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadana wiedz¢ do rozwigzywania
zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych);

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

— rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszcezajacy otrzymuje uczen, ktory:

— ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;j, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

— rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomos$ciach i umigjetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzaé
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci (z uwzglednieniem
rozszerzen programowych).

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

5.

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;
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6.

10.

1.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii oraz ustalen
zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,
o ktorych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w pkt 2.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne nie moga by¢ ustalone, jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zaje¢
wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej. Decyzje o zwolnieniu ucznia z
w/w zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza. Jezeli okres zwolnienia ucznia
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej lub psychologiczno — pedagogicznej
zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ nauki jazdy, jezeli przedtozy on prawo jazdy
okreslonej kategorii. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” oraz numer,
kategorie, date wydania uprawnienia.

§ 40
Sposoby sprawdzania osiggnig¢ 1 postgpOw uczniow.

1) Formy i metody sprawdzania osiaggniec i postepow ucznidow:
— odpowiedz ustna;
— test kompetencji dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych ze szkoty gimnazjalnej;
— dyskusja;
— zadania domowe;
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— wypracowanie;

— sprawdzian /obejmujacy niewielkg partie materiatu i trwa i nie dtuzej niz 15 minut/;

— praca klasowa /obejmuje wigksza parti¢ materiatu i trwa co najmniej godzine lekcyjng/;

— praca klasowa sumatywna /obejmuje dzial programowy i trwa co najmniej 1 godzing
lekcyjng/;

- test;

— referat;

— pracaw grupach;

— praca samodzielna;

— praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;

— testowanie sprawnosci fizycznej;

— ¢wiczenia praktyczne;

— ¢wiczenia laboratoryjne;

— pokaz;

— prezentacje indywidualne i grupowe;

— prace projektowe;

— opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

— wytwory pracy wlasnej ucznia;

— obserwacja ucznia;

— sprawdzian wykonania pracy domowej;

— aktywno$¢ na zajeciach;

— inne.

2. Zasady sprawdzania osiggnig¢ i postgpoOw uczniow

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Sprawdzanie osiagni¢¢ 1 postepOw uczniow cechuje:

a) Obiektywizm;

b) Indywidualizacja;

c) Konsekwencja;

d) Systematycznos¢;

e) Jawno$¢.

Punktem wyjscia do analizy postepéw ucznia jest test kompetencji ucznia przeprowadzony na
poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej.

Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym /test, praca klasowa/.

Prace klasowe zapowiedziane, co najmniej na tydzien wcze$niej.

Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.

Uczen moze byé w semestrze 2 razy lub 1 raz, (gdy jest | godzina tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to
zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak
wplywu na oceng koncowa.

Nie zgloszone przez ucznia nie przygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga za
sobg wpisanie oceny niedostatecznej.

W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy ,okres
ochronny” (nie Stawiamy ocen niedostatecznych) nie dotyczy to testow badajacych
gimnazjalne osiggni¢cia edukacyjne.

10) Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg (Srddroczng, koncoworoczng) nalezy zakonczyé

przeprowadzenie prac pisemnych.
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3. Czestotliwos¢ sprawdzania.

1) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel powinien dokonaé wpisu
w dzienniku, w momencie zapowiedzi).

2) Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe.

3) Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz. w tygodniu, ocen¢ semestralng wystawiamy co
najmniej z trzech ocen czastkowych (w tym jedna praca pisemna); jezeli przedmiot
realizowany jest w wiecej niz 1 godz. w tygodniu, ocene semestralng wystawiamy co najmnigej
Z 4 ocen czastkowych (w tym minimum z dwu prac pisemnych).

4) Na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$ jako$ciowo w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej niz raz w semestrze.

5) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, (przy czym nie obowiazuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

4. Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen)

1) Po kazdej pracy klasowej (j. polski, matematyka), dokonuje si¢ analizy bt¢déw i poprawy;
z innych przedmiotow w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego.

2) Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, mogg je uzupetni¢ wykonujac dodatkowe zadania
domowe.

3) Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze je w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

4) Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 14 dni.

5) Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moga korzysta¢
z indywidualnych konsultacji, jezeli nauczyciel wyraza na to zgode.

6) Samorzad klasowy moze organizowac ,,samopomoc kolezenska" uczniom majacym ktopoty
W nauce.

5. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepow:

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny (w formie papierowej/
elektronicznej), arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggni¢cia i postgpy ucznidw
w danym roku szkolnym, zgodnie z obowigzujgcym prawem o§wiatowym.

2) Wychowawca gromadzi w zeszycie wychowawcy informacje o zachowaniu uczniow.

3) Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

a) nieprzygotowanie - ,,np"
b) nie ¢wiczacy - ,,né”

4) Oproécz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:

a) data;
b) forma oceniania.

5) Oceny wszystkich prac pisemnych wpisywane sg kolorem czerwonym. Inne oceny kolorem
czarnym (niebieskim).

6) Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca/nauczyciele uczacy odnotowuja
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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7) W $wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie
udzial ucznia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych oraz osiagnigcia sportowe
i artystyczne.

§ 41

Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicow o postepach i osiggnigciach.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac je do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy oceng powinien
ja uzasadnic.

Rodzice informowani sg o postgpach i osiggnieciach uczniow na spotkaniach, minimum
4 razy w roku szkolnym.

Przed rocznym (semestralnym w SP) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow) -o przewidywanych dla niego
rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

a) 16 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP uczen jest informowany ustnie na lekcji po
wpisaniu przez nauczyciela dlugopisem przewidywanej oceny do dziennika w kolumnie
bezposrednio poprzedzajacej miejsce ocen klasyfikacyjnych.

Nad przewidywanymi ocenami nalezy oznaczy¢ kolumng literami OP (oceny przewidywane)
oraz wpisa¢ date ich wystawienia.

b) 14 dni przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem RP wychowawca klasy przekazuje uczniowi
pisemng informacj¢ dla rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych.

Uczen ma obowiazek zwroci¢ wychowawcy podpisang przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) kartke z przewidywanymi ocenami w ciggu 3 dni od jej otrzymania.

Na prosbe ucznia badz rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel dokonuje wpisu oceny
w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

Uczen ma prawo pozna¢ ocen¢ klasyfikacyjng ($rédroczng, roczna) z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania 4 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
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9. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami moga by¢ przeprowadzane w ciggu dnia pracy,
pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa

uczniow.

10. Rodzice ucznidéw szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja list pochwalny
lub list gratulacyjny.

§42

Warunki i tryb wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
(koncowosemestralnych)

1. Uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych moze stara¢ si¢ ja podwyzszy¢ zgodnie z podanymi ponizej warunkami i trybem.

Dotyczy to kazdej przewidywanej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej (z wyjatkiem
celujacej), z kazdych zaje¢ edukacyjnych.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przewidywane oceny klasyfikacyjne uczen moze poprawi¢ poprzez dodatkowe sprawdzenie
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne wiedzy i umiejgtnosci ucznia.
Przewidywang oceng klasyfikacyjna z okre§lonego przedmiotu uczen moze poprawia¢ tylko
raz w danym roku szkolnym.

W wyniku poprawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen nie moze otrzymac oceny nizszej
od przewidywanej.

Uczen moze stara¢ si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana, jezeli spelni nastgpujace
warunki:

a) ztozy odpowiednio umotywowane podanie do nauczyciela danego przedmiotu w terminie

do 3 dni od wystawienia oceny przewidywanej;

b) zna kryteria oceny, o ktora si¢ ubiega;

c) dotychczasowe postepy ucznia w nauce uzasadniajg takg mozliwos$c.

Uczen zwraca si¢ z pisemng prosba o ustalenie zasad poprawiania oceny do nauczyciela
danego przedmiotu.

Nauczyciel analizuje oceny czastkowe ucznia i stwierdza, czy uczen spetnia warunki zapisane
w punkcie 4. Jesli uczen spetnia podane warunki, nauczyciel ustala zasady dotyczace
poprawiania przewidywanej oceny klasyfikacyjnej. Sa one zapisywane w formie kontraktu (na
odwrocie podania) i potwierdzane podpisami nauczyciela i ucznia.

Kontrakt powinien zawiera¢ informacje o:

a) terminie poprawiania oceny — nie pozniej niz 7 dni od ztozenia przez ucznia podania;

b) zakresie materiatu, ktory bgdzie sprawdzany;

¢) formie poprawiania oceny (ustna i/ lub pisemna, inna).

Nauczyciel przygotowuje pytania (zadania) dostosowane do wymagan oceny, o ktorg ubiega
si¢ uczen, oraz decyduje o ich ilosci.

Nauczyciel sprawdza i ocenia wiedz¢ i umiejetnosci ucznia, zgodnie z ustaleniami zapisanymi
w kontrakcie. Uczen uzyska ocene wyzszg niz przewidywana, jesli jego odpowiedzi beda
spelnialy kryteria tej oceny.

9) Podanie, o ktérym jest mowa w punkcie 4 wraz z adnotacjg o uzyskaniu badz nieuzyskaniu

przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana powinno by¢ przechowywane przez
nauczyciela wraz z biezaca dokumentacjg danej klasy.

10) Ustalenia §43 w przypadku Szkoty Policealnej dotycza rowniez ocen semestralnych.
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2. Uczen po uzyskaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, moze stara¢ si¢ ja podwyzszy¢ zgodnie z podanymi ponizej warunkami
i trybem. Dotyczy to kazdej przewidywanej oceny z zachowania (z wyjatkiem wzorowej).

1) Uczen moze stara¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jezeli spetni nastepujace warunki:
a) zlozy odpowiednio umotywowane podanie do wychowawcy w terminie do 3 dni od
wystawienia oceny przewidywanej;
b) zna kryteria oceny, o ktorg si¢ ubiega;
C) zostang ujawnione nowe, nieznane dotad wychowawcy okolicznosci, mogace mieé¢ wpltyw
na ocen¢ zachowania, zgodnie z przyjetymi kryteriami.
2) Uczen zwraca si¢ do wychowawcy klasy z pisemng prosba o ponowng analiz¢ sprawowania,
dokumentujac okolicznosci, o ktorych mowa w punkcie 1c¢).
a) Wychowawca sprawdza, czy uczen spelnia warunki zapisane w punkcie 1).
b) Wychowawca zasigga opinii uczniéw danej klasy, innych nauczycieli i podejmuje
odpowiednig decyzje w terminie do 7 dni od ztozZenia przez ucznia podania.
c) Wychowawca informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej oraz ja
uzasadnia.
d) Wychowawca odnotowuje na podaniu ucznia informacj¢ o uzyskaniu badZ nieuzyskaniu
przez niego oceny wyzszej niz przewidywana oraz umieszcza je w dokumentacji klasy.

§43
Klasyfikowanie uczniéw

1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie ucznidow w dwodch terminach:
srédroczne - za | okres w ostatnim tygodniu tego semestru oraz koncoworoczne - W ostatnim
tygodniu przed zakonczeniem zajg¢ edukacyjnych. Dla Szkoty Policealnej — klasyfikowanie
semestralne.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali okreslonej w Statucie Szkoty.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania, wg skali okreslonej w Statucie Szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia, oceng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczycicle prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie
szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Roczna ocena z religii (etyki) oraz z zaje¢ dodatkowych wliczana jest do $redniej ocen ucznia.

Srédroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub
kierownik praktycznej nauki zawodu;

b) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

W zawodzie, dla ktorego ksztalcenie zawodowe prowadzone jest na podstawie modutowego
programu nauczania ocen¢ klasyfikacyjng z danego modutu ustala si¢ uwzgledniajac oceny
uzyskane przez ucznia ze wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek
modutowych przynaleznych do tego modulu. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
srodrocznej 1 rocznej jest zaliczenie wszystkich jednostek modutowych.

Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza wyniki klasyfikacji uczniow.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia W okresie lub
semestrze, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen: realizujacy indywidualny tok lub program nauki,
oraz ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze $wiadectwa szkolnego,
zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy w przypadku réznic programowych z przedmiotow
obowigzkowych ujetych w planach nauczania z wyjatkiem wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza
termin egzaminu klasyfikacyjnego z materialu realizowanego zgodnie z programem w danym
okresie. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Oceng ustala nauczyciel - egzaminator.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki, elementow
informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego gdzie egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada
nauczyciel egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne (zadania), wynik czgsci pisemnej i ustnej
oraz oceng. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nicklasyfikowany”.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania, wystawione zgodnie z trybem
okreslonym w WSO, nie mogg by¢ uchylone lub zmienione decyzjg administracyjng.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia gtosow, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

29. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 25 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

30. W sktad komisji wchodza:

31.

32.

33.

34.

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
€) dwobch nauczycieli zdanej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel
rady rodzicow.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz
ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. DO protokotu, dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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35. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym

terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

36. Przepisy z punktow 24 - 32 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny

Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 44

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czgéci, pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, elementow informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko Kkierownicze, jako
przewodniczacy komisji.
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy.
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty, jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Pytania egzaminacyjne zawierajg treSci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do
protokotu zatacza sie prace pisemne ucznia i zwieztg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora Szkoty,
nie pozniej jednak niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotow nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

§ 45
Promowanie uczniow.

1. Uczen, otrzymuje promocje do klasy (na semestr) programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie
najwyzszej i z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
niecukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

4. Po zlozeniu podania przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), uwzgledniajgc
mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzZszego) ucznia,
ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym programem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z religii (etyki) i zaje¢ dodatkowych, $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowig-
zkowych zaje¢ edukacyjnych, z religii( etyki) i zaje¢ dodatkowych, $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

§ 46
Zasady oceniania z zachowania
1. Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoly o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych i jego

kulturze osobistej oraz postawie ucznia wobec nauczycieli, kolegow i1 innych oséb. Ocena
zachowania ucznia odzwierciedla sposob funkcjonowania ucznia w S$rodowisku szkolnym
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i pozaszkolnym oraz poziom respektowania przez niego zasad wspoOtzycia spotecznego oraz
ogolnie przyjetych norm etyczno-moralnych.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na: oceny z zaje¢¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceng z zachowania semestralng i koncoworoczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre
c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie
f) naganne

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca po zasigegnigciu opinii nauczycieli oraz innych
pracownikoéw Szkoty, uwzgledniajac samooceng ucznia oraz oceng zespotu klasowego.

Kryteria oceny ze sprawowania obejmuja:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatosé¢ o honor i tradycje Szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig.

Kryteria ocen z zachowania dotycza trzech obszarow:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
b) dziatania ucznia na rzecz klasy i szkoty oraz rozwdj whasnych uzdolnien i zainteresowan;
¢) kultury osobistej.

Wymagania w zakresie stosunku do obowigzkoéw szkolnych obejmuja:

a) frekwencje na lekcjach;
b) frekwencj¢ na zajgciach praktycznych.

Wymagania w zakresie dziatania ucznia na rzecz klasy i szkoly oraz rozw¢j wiasnych uzdolnien
i zainteresowan obejmuja:

a) pracg w organizacjach mtodziezowych, kotach zainteresowan, przedmiotowych i innych
formach zaje¢ pozalekcyjnych;

b) udzial w pracach na rzecz Szkoty, klasy, $rodowiska i wywigzywanie si¢ z zadan
powierzonych przez Szkote, organizacje uczniowskie, klase;

C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

d) udziat w konkursach, olimpiadach;
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10.

e) aktywny udzial w zyciu klasy, Szkoty, miasta.
Wymagania w zakresie kultury osobistej obejmuja:

a) stosunek do nauczycieli, wychowawcow, pracownikoéw szkoty i innych uczniow;
b) kulturg bycia, zachowania si¢ w szkole i poza nig;

c) kulturg jezyka,

d) dbatos¢ o higieng osobistg i estetyke wiasciwego ubioru;

e) nieuleganie natogom, troske o zdrowie;

f) przestrzeganie zasad bhp;

g) oddziatywanie ucznia na innych uczniow.

Kryteria ocen z zachowania

1) Stosunek do obowiazkéw szkolnych.

5

Nie opuscit zadnej lekcji bez usprawiedliwienia i/lub frekwencja 100-95%
(ok. 1 tydzien nieobecnosci)*

Opuscit nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione i/lub frekwencja 94-90%
(ok. 2 tyg. nieobecnosci)*

Opuscit nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i/lub frekwencja 89-85%
(ok. 3 tyg. nieobecnosci)*

Opuscit nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych i/lub frekwencja 84-80%
(ok. 4 tyg. nieobecnosci) *, ma liczne spoéZnienia

1

Opuscit nie wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych i/lub frekwencja 79-75%
(ok. 5 tyg. nieobecnosci) *, ma liczne spo6Znienia

0

Opuscit wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych i/lub frekwencja 74-70%
(ok. 6 tyg. nieobecno$ci) *, notorycznie spoznia sie na lekcje

*wychowawca nie bierze pod uwage nieobecno$ci ucznia spowodowanej dlugotrwatym leczeniem i
zgloszonego dyrekcji/wychowawcy wyjazdu zagranicznego

2) Dzialania wucznia na rzecz Kklasy i szkoly oraz rozwodj wlasnych uzdolnien
i zainteresowan.

Uczen systematycznie bierze udzial w szkolnych i pozaszkolnych konkursach wiedzy,
umiejetnosei lub olimpiadach 1 zawodach sportowych.
Aktywnie dziala na rzecz klasy i1 szkoly w samorzadzie szkolnym Iub klasowym,

> w organizacji imprez szkolnych i poza szkolnych.
Rozwija swoje zainteresowania w kotach zainteresowan i innych zajeciach pozalekcyjnych np.:
wolontariatu, akcjach charytatywnych itp.
Uczen bierze udzial w szkolnych i pozaszkolnych konkursach wiedzy, umiejetnosci lub
olimpiadach i zawodach sportowych.

4 Dziata na rzecz klasy i szkoty w samorzadzie szkolnym lub klasowym, w organizacji imprez
szkolnych i poza szkolnych.
Rozwija swoje zainteresowania w kotach zainteresowan i innych zajeciach pozalekcyjnych np.:
wolontariatu, akcjach charytatywnych itp.
Uczen sporadycznie uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych, konkursach wiedzy
szkolnej, pracach na rzecz klasy i szkoty.

3 | Uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan lub prowadzi samoksztatcenie
w wybranym Kkierunku, co pozwala mu podnie§¢ poziom wiedzy 1 umiejetnosei
w zakresie przedmiotow objetych szkolnym programem nauczania.

2 Uczen nie uczestniczy w konkursach i zawodach.

Sporadycznie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty.
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Pod kierunkiem nauczyciela wykonujac samodzielnie prace rozwija swoje umiejgtnosci,
wzbogaca wiadomosci lub uzupehia wiedzg zdobyta podczas lekcji.

Uczen prezentuje bierng postawe w zyciu klasy i szkoty.
Nie uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan, nie jest zainteresowany rozwojem
wlasnym i satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecigtnych wynikow w nauce

Uczen nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.
Nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecigtnych wynikow w
nauce.

3) Kultura osobista.

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwos$cia w stosunku do otoczenia.

Zawsze nosi regulaminowy ubior (LOS), obuwie zamienne i identyfikator na terenie szkoty.

Do szkoty przychodzi stosownie ubrany, w estetycznej fryzurze, bez wyzywajacego makijazu i
przesadnych ozdob.

Nie ulega natogom.

Nie ma uwag negatywnych dotyczacych jego zachowania.

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

Nosi regulaminowy ubidr (LOS), obuwie zamienne i identyfikator (posiada 1 Iub 2 wpisy o ich
braku).

Do szkoty przychodzi stosownie ubrany, w estetycznej fryzurze, bez wyzywajacego makijazu i
przesadnych 0zdob.

Nie ulega natogom.

Nie ma uwag negatywnych dotyczacych jego zachowania.

Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, w rozmowach zachowuje kulturg stowa i
nie uzywa wulgaryzmow.

Nosi regulaminowy ubior (LOS), obuwie zamienne i identyfikator (posiada 3 lub 4 wpisy o ich
braku)

Do szkoly przychodzi stosownie ubrany, w estetycznej fryzurze, bez wyzywajgcego makijazu i
przesadnych ozdob.

Nie ulega natogom.

Posiada 1 lub 2 uwagi w dzienniku odnosnie zachowania, ale uczen zareagowat na zwrécong mu
uwage pozytywnie i takie sytuacje juz si¢ nie powtorzyly.

Zdarzylo si¢, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami, uzyt mato
kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.

Kilkakrotnie zwracano mu uwage na niestosownos$¢ stroju, makijazu, fryzury lub niedostateczng
dbatos¢ o higiene.

Nie ulega natogom.

Uczen posiada wpisy w dzienniku zwigzane z brakiem regulaminowego ubioru (LOS), obuwia
zamiennego i identyfikatora (5 lub 6).

Uczen otrzymat 2 do 5 uwag negatywnych.

Uczen czgsto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow w rozmowach i dyskusjach, czgsto
przypomina mu si¢ o potrzebie dbatosci o higieng, odpowiedni stréj, niewlasciwy makijaz.
Posiada liczne wpisy odnosnie braku regulaminowego ubioru (LOS), identyfikatora lub obuwia
zZmiennego. Zmiany postawy ucznia sg krotkotrwate.

Ulega natogom.

Uporczywe niewlasciwe zachowanie ucznia zaktoca przebieg lekcji.

Otrzymat ponad 5 uwag negatywnych.

Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, nie stara nawet si¢ o zachowanie
kulturalnych form w rozmowie lub dyskusji. Ulega natlogom. Niszczy mienie szkoty.

Jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higiene, uzywa wyzywajacego makijazu lub nosi
niestosowne fryzury.
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Posiada liczne wpisy odnos$nie braku regulaminowego ubioru (LOS), identyfikatora lub obuwia
zmiennego.

Uporczywe niewlasciwe zachowanie ucznia zaktoca przebieg lekcji.

Nie reaguje na zwracane mu uwagi.

Ponad 10 uwag negatywnych.

4) Ustalenia koncowe.

1. Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymal 0 punktow, nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz poprawna.
2. W przypadku razacego naruszenia regulaminu Szkoty:

40 godzin nieusprawiedliwionych;

» frekwencji ponizej 50% (ok. 10 tyg. nieobecnosci);

* kradzieze;

* spozywanie na terenie szkoty alkoholu, papieroséw lub narkotykdw;
+ posiadanie lub rozpowszechnianie wyzej wymienionych uzywek;

+ aroganckie i wulgarne zachowanie wobec pracownikow szkoty;
 zniszczenie i falszowanie dokumentow szkolnych;

* udzial w bojkach;

* kibicowanie i podjudzanie do bojek;

* wyludzanie pieniedzy;

+ uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej;

» stosowanie tzw. ,,fali" wobec uczniéw klas pierwszych itp.;

* nagrywanie i rozpowszechnianie filméw o charakterze obrazliwym;

uczen automatycznie otrzymuje z zachowania ocen¢ naganng.

3. Uczniowi, ktory otrzymat nagang Dyrektora Szkoty, obniza si¢ oceng otrzymana wedtug
regulaminu o jedng wartos$c.

4. Skala ocen

Laczna suma punktow Ocena cato$ciowa
15-14 wzorowe
13-11 bardzo dobre
10-9 dobre
8-6 poprawne
5-4 nieodpowiednie
3-0 naganne

5. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii
pracownikow szkoty, z uwzglednieniem

samooceny ucznia

nauczycieli,

opinii  klasy.

6. Roczna ocen¢ zachowania ustala wychowawca biorgc pod uwagg ocene Srodroczng
zgodnie z nast¢pujgcymi zasadami:
a) jezeli zachowanie ucznia w II semestrze nie odbiega od zachowania
w semestrze I, otrzymuje taka sama oceng roczng jak ocena $rodroczna;
b) jezeli proponowana ocena roczna jest o jeden stopien wyzsza lub nizsza od oceny
srodrocznej, to ocena roczna jest oceng ostateczna,
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c) w wyjatkowych wypadkach, gdy nastgpita radykalna poprawa lub pogorszenie
zachowania ucznia, decyzj¢ o ocenie rocznej podejmuje wychowawca klasy
w porozumieniu z cztlonkami Rady Pedagogicznej.

11. Termin usprawiedliwiania nieobecnosci wynosi 1 tydzien.

12. Uczen moze w uzasadnionych wypadkach spozni¢ si¢ na lekcje do 15 min. Nauczyciel
zobowiazany jest odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym to spoznienie. Jezeli spdznienie wynosi
powyzej 15 min, nauczyciel ma prawo do traktowania ucznia nie, jako spdznionego, ale
nieobecnego.

§ 47

Procedura ewaluacji WSO

1. Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu
roku szkolnego.

2. W ciaggu calego roku szkolnego nauczyciele wpisuja do zeszytu ewaluacji WSO uwagi

i spostrzezenia.

3. Pod koniec roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania na
podstawie pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane do nauczycieli, uczniow (ewentualnie
rodzicow).
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ROZDZIAL VIII

PROCEDURY UDZIELANIA | ORGANIZOWANIA ZAKRESU
ZADAN ZESPOLOW DS. POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§ 48
Zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

a) zniepelnosprawnosci;

b) zniedostosowania spotecznego;

C) =z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d) ze szczegblnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

g) zchoroby przewlekte;j;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) zniepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szkole i placowce udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy i doradcy zawodowi, zwani

dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
¢) poradniami specjalistycznymi;
d) innymi szkotami i placowkami;
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.
f) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
- ucznia;
— rodzicow ucznia;
— nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;
— poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§49
Formy pomocy

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
c) zaje¢ specjalistycznych: indywidualne rozmowy z pedagogami szkolnymi;
d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej;
e) porad i konsultacji.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji i szkolen.

3. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zaje¢.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyz;ji
edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza
nauczyciele, wychowawcy, doradcy zawodowi.

5. Porady i konsultacje dla ucznidow oraz porady, konsultacje i szkolenia dla rodzicoéw uczniow
i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

§ 50
Dziatania Specjalistow

1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadza dziatania
pedagogiczne majgce na celu:
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a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniow szczegélnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym: doradztwo edukacyjno-zawodowe;

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow;

c) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowaweczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie Dyrektora Szkoty.

§51
Powolanie zespolow i ich zadania

1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest
zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych oraz
specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem, zwanego dalej ,,zespotem”.

2. Zespot tworzy Dyrektor Szkoty:

a) dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

b) dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a — niezwtocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3. Dyrektor wyznacza osobe koordynujacg pracg zespotu. Prace kilku zespotéw moze koordynowaé
takze jedna osoba.

4. Do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktorym wuczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegoblne uzdolnienia;

b) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, - a w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie lub opinig, — takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

C) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji.

5. Zespdt moze okreslic zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej takze na podstawie informacji zawartych w Karcie

indywidualnych potrzeb ucznia.

6. Dyrektor Szkoty na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegolne
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10.

11.

formy pomocy beda realizowane. Wymiar godzin zaje¢, ustala si¢ z uwzglednieniem godzin do
dyspozycji Dyrektora Szkoty.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
Dyrektor niezwlocznie informuje na piSmie rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez
Dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie.

Zespot, na podstawie ustalonych przez Dyrektora form, sposobow i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, plan dziatan wspierajacych zawierajacy:

a) cele do osiggnigcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

b) dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegélnych form i sposobow udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

€) metody pracy z uczniem;

d) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu hauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminOow
w szkole;

e) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia;

f) w zalezno$ci od potrzeb, =zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Zespolty utworzone dla uczniow majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowa¢ wspolny plan dziatan
wspierajacych dla tych uczniow.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespotl, na
podstawie ustalonych przez Dyrektora form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
bedg realizowane, okresla dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb,
zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy. Ustalenia zespotu sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odpowiednich przepisoéw.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zespot dokonuje oceny efektywnoSci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;j:

a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania;
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed
opracowaniem arkusza organizacji Szkoty na kolejny rok szkolny.

Na wniosek rodzicow ucznia a takze na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne, zespot dokonuje oceny efektywnosci tych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uplywem ustalonego przez Dyrektora Szkoty
okresu udzielania danej formy pomocy.

Dokonujac oceny, zespdt okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym
zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno- -
pedagogicznej.

Na podstawie oceny, Dyrektor decyduje o wezeéniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca
prace zespotu.

Rodzice ucznia mogag uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu w cze$ci dotyczacej ich dziecka.
O terminie spotkania zespotu Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw ucznia.

W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

a) na wniosek Dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

b) wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu zespotu.

Do zadan pedagoga w szkole nalezy:

a) ustalanie terminow spotkan zespotow;

b) przechowywanie dokumentacji z pracy zespotéw prowadzenie dziatan diagnostycznych w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz wspieranie
mocnych stron uczniow;

) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych;

d) prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

C) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§52
Karta indywidualnych potrzeb ucznia

1. Zespo6t zaktada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia, zwang dalej ,.karta”. Karty nie
zaktada si¢ dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Karta zawiera

a) imig¢ (imiona) i nazwisko ucznia;
b) nazwe Szkoty oraz oznaczenie grupy lub oddziatu, do ktérego uczen uczeszcza;
c) informacje dotyczaca:

— orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — z podaniem numeru i daty wydania
orzeczenia lub opinii;

— potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna  stwierdzonej
w wyniku przeprowadzonych dziatan pedagogicznych;

d) zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

e) zalecane przez zespOt formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

f) ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

g) oceng efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

h) terminy spotkan zespotu;

i) podpisy osob biorgcych udziat w poszczegdlnych spotkaniach zespotu.

3. Po kazdym spotkaniu zespotu karte przedstawia si¢ Dyrektorowi Szkoty.
4. Po ukonczeniu przez ucznia Szkoly oraz w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty rodzice
ucznia uczen otrzymuja oryginal karty. W szkole pozostaje kopia karty.
§ 53
Procedura postgpowania
1. Postgpowanie dla ucznia nieposiadajacego opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, w przypadku stwierdzenia koniecznosci objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczna:
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a) Rodzic lub wychowawca, specjalista, zgltasza ucznia potrzebujacego pomocy pedagogowi
szkolnemu.
b) Pedagog zgtasza Dyrektorowi Szkoty potrzebe objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.
c) Dyrektor tworzy zespot i wyznacza osobe koordynujgcg jego pracg (prace kilku zespotoéw
moze koordynowac jedna osoba).
d) Zespot okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
e) Dyrektor na podstawie zalecen zespolu podejmuje decyzj¢ o ich realizacji, ustalajac takze
wymiar godzin zaj¢¢ - 0 Czym niezwlocznie informuje na pi$mie rodzicow ucznia.
f)  Zespot zaktada i prowadzi nastepujaca dokumentacje:
— ,Karte indywidualnych potrzeb ucznia” (KIPU) oraz na jej podstawie opracowuje ,,Plan
dziatan  wspierajgcych” (PDW), ktory moze by¢ wspolny dla uczniow
o0 jednorodnych potrzebach.
g) Po zakonczeniu zaplanowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej ,,zespot” dokonuje (na
pismie) oceny efektywnosci dziatan wspierajgcych (dotacza ja do dokumentacji).

2. Postepowanie dla ucznia posiadajagcego opini¢ lub orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej:

a) Rodzic dostarcza opini¢ lub orzeczenie o nauczaniu indywidualnym z Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej do sekretariatu Szkoty.

b) Rozmowa pedagoga szkolnego z rodzicami i wychowawca w celu okreslenia potrzeb ucznia.

c) Pedagog szkolny zglasza Dyrektorowi potrzebg¢ objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

d) Dyrektor tworzy zesp6t i wyznacza osobe koordynujaca jego pracg (prace kilku zespotow
moze koordynowac jedna osoba).

e) Zespot okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

f) Dyrektor na podstawie zalecen zespolu podejmuje decyzje o ich realizacji, ustalajac takze
wymiar godzin zaj¢¢ - 0 czym niezwlocznie informuje na pi$mie rodzicow ucznia.

0) Zespot zaktada i prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

- ,,Karte indywidualnych potrzeb ucznia” (KIPU) oraz na jej podstawie opracowuje ,,Plan
dziatan wspierajacych” (PDW), ktory moze by¢ wspdlny dla ucznidow
0 jednorodnych potrzebach lub;

— po dokonaniu przez zespdt wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia
»Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny” (IPET wytacznie dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego);

— IPET opracowuje si¢ na okres etapu edukacyjnego, dokonujac w miare potrzeb
modyfikacji programu.

h) Po zakonczeniu zaplanowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej ,,zespot” dokonuje (na
pismie) oceny efektywnosci dziatan wspierajgcych (dotacza ja do dokumentacji).

§ 54

Kryteria na poszczegolne oceny dla uczniow z Indywidualnym Programem Edukacyjno-
Terapeutycznym.
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1. Uczniéw obowigzuje podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego.

a)

b)

d)

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- nie spetia kryterium oceny dopuszczajace;j.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

- prowadzil zeszyty przedmiotowe;

- odrabial prace domowe;

- posiadt wiedzg i umiejetnosci z poszczegélnych dzialdéw programowych w zakresie
kompetencji koniecznych;

- wykazywal niewielkg aktywnos$¢ wlasng; wymaga duzego wsparcia nauczyciela.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- prowadzil zeszyty przedmiotowe, posiadl wiedze i umiejetnosci w zakresie kompetencji
koniecznych, pracowat na lekcji samodzielnie i w grupie, ale tez wymagal wsparcia
nauczyciela.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- prowadzil zeszyty przedmiotowe, systematycznie odrabiat zadania,

- W miar¢ systematycznie odrabiat prace domowe;
- aktywnie pracowat na lekcji, samodzielnie i w grupie przy niewielkim wsparciu nauczyciela;
- posiadt wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie wymagan podstawowych.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- spelniat takie same wymagania jak na ocen¢ dobra,

- wykazywal duza inicjatywe w zakresie samodzielnie wykonywanych zadan zaréwno
w Klasie jak i domu;

- wymagal sporadycznego wsparcia nauczyciela w zakresie osiggania poziomu wymagan
podstawowych;

- aktywny i zaangazowany w proces uczenia si¢, o czym $wiadczy ilo§¢ dobrych i bardzo
dobrych ocen czastkowych.
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ROZDZIAL IX

EGZAMIN ZEWNETRZNY, MATURALNY | EGZAMIN
POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE.

§55

1. Absolwenci technikum i liceum maja prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego po ztozeniu
deklaracji przystgpienia do egzaminu i uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty.

2. Egzamin maturalny jest forma oceny poziomu wyksztalcenia ogdlnego i sprawdza wiadomosci i
umiejetnosci, ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

3. Egzamin maturalny sktada si¢ z czgSci ustnej, ocenianej w szkole oraz z czg¢éci pisemnej,
ocenianej przez egzaminatoréw wpisanych do ewidencji egzaminatorow.

4. Egzamin maturalny jest egzaminem zewngtrznym organizowanym przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Absolwenci technikum i ZSZ mogg przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, po ztozeniu deklaracji przystapienia do egzaminu i uzyskaniu swiadectwa ukonczenia
szkoty.

6. Absolwenci technikum i ZSZ mogag przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, po ztozeniu deklaracji przystapienia do egzaminu z danej kwalifikacji.

7. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe i egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w
zawodzie jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego
zawodu ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

8. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe i egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w
zawodzie jest egzaminem zewngtrznym organizowanym przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng na podstawie odrgbnych przepisow.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56

Szkota postuguje sic mala i duza pieczecia okragla z napisem w otoku ZESPOL SZKOL
W ROPCZYCACH.

§ 57

1. Szkota uzywa pieczatki podtuznej o tresci: ,,Zespot Szkot im. ks. dra Jana Zwierza,
39-100 Ropczyce, ul. Mickiewicza 14, tel. (0-17) 22-18-270, tel./fax (0-17) 22-18-447,

2. Poszczegodlne typy szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkodt uzywaja pieczeci o tresci:

1) mata i duza pieczgé okragta z napisem w otoku Liceum Profilowane Nr 1 w Ropczycach,
pieczatka podtuzna o tresci: Zespot Szkot, Liceum Profilowane Nr 1 w Ropczycach;

2) mata i duza pieczgé okragla z napisem w otoku Technikum Nr 1 w Ropczycach, pieczatka
podtuzna o tresci: Zespot Szkot, Technikum Nr 1 w Ropczycach;

3) mata i duza piecze¢ okragla z napisem w otoku Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1
w Ropczycach, pieczatka podtuzna o tresci: Zespot Szkot , Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1
w Ropczycach;

4) mata i duza piecze¢ okragta z napisem w otoku Liceum Ogolnoksztatcace Sportowe -
w Ropczycach, pieczatka podtuzna o tresci: Zespot Szkot, Liceum Ogolnoksztatcace Sportowe

w Ropczycach;

5) mata i duza piecze¢ okragla z napisem w otoku Technikum Uzupetniajace Nr 1 w Ropczycach,
pieczatka podtuzna o tresci: Technikum Uzupetiajace Nr 1 w Ropczycach;

6) mata i duza pieczg¢ okragta z napisem w otoku Szkota Policealna Nr 1 w Ropczycach,
pieczatka podtuzna o tresci: Zespot Szkot, Szkota Policealna Nr 1 w Ropczycach.

3. Ognisko Pracy Pozaszkolnej, 39-100 Ropczyce, ul. Mickiewicza 14, tel. 22-18-270,447, fax
(0-17) 22-18-447.

§ 58
Szkota posiada wtasny sztandar.

§59
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.
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§ 60

Zatacznikami do Statutu sa:

no

1. Szkolny program profilaktyczny.
2. Szkolny program wychowawczy.
§61

Nowelizacja Statutu wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Radg¢ Pedagogiczna.
Zmiany w Statucie naleza do kompetencji Rady Pedagogiczne;.
Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Za Rade Pedagogiczng
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