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REGULAMIN STAZY ZAWODOWYCH
W PROJEKCIE ,,PODKARPACIE STAWIA NA ZAWODOWCOW'

wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady organizacji i odbywania stazu, majacego na celu praktyczng nauke
zawodu uczestnikow projektu ,,Podkarpacie stawia na zawodowcow”.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — oznacza to Projekt systemowy pn. ,,Podkarpacie stawia na zawodowcow”
realizowany w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach,
Dziatania 9.2 Podniesienie jakosci i1 atrakcyjno$ci szkolnictwa zawodowego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktorego Partnerem jest Powiat Ropczycko — Sedziszowski —
realizujacy projekt zgodnie z umowa Partnerskg Nr PRS-09.02.00-18-001/12-01 z dnia 19
czerwca 2012 r. zawartg pomigedzy Wojewodztwem Podkarpackim — Wojewodzkim Urzgdem
Pracy w Rzeszowie — Liderem Partnerstwa, a Powiatem Ropczycko-Se¢dziszowskim -
Partnerem:;

2) Stazu — rozumie si¢ przez to dodatkowa forme¢ nabywania umiej¢tnosci praktycznych
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez ucznidéw/uczennice szkot biorgcych
udziat w realizacji Projektu bez nawigzywania stosunku pracy, realizowanego wedlug
programu stazu, ktéry wykracza poza program nauczania zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty i podstawe programowg w danym zawodzie (tj. wykracza poza ramy praktyki
zawodowej).

3) Zespole Szkoét — rozumie si¢ przez to objety wsparciem w ramach Projektu zespot szkot
ponadgimnazjalnych prowadzacy ksztalcenie zawodowe, ktdrego organem prowadzacym
jest Powiat Ropczycko-Sedziszowski: Zespot Szk6t im. ks. dra Jana Zwierza, ul.
Mickiewicza 14, 39-100 Ropczyce

4) Uczniu - rozumie si¢ przez to ucznia/uczennice¢ ktory uczeszcza do zespotu szkot;

5) Uczestnik - rozumie si¢ przez to ucznia/uczennice, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu
w stazu, w procesie rekrutacji prowadzonej na podstawie Regulaminu rekrutacji w ramach
projektu obowigzujacego w Zespole Szkot;

3. Projekt ,,Podkarpacie stawia na zawodowcow” jest wspotfinansowany ze $Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2
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Realizacja stazu

W ramach Projektu w Zespole Szkot im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach staze zawodowe
zorganizowane bgda dla 202 uczniow.

Staze odbywac si¢ beda w czasie ferii letnich (wakacji) w okresie 01.07.2013r. - 31.08.2013r.
lub w okresie 01.07.2014r. - 31.08.2014r.

Staz dla jednego ucznia wynosi 150 godzin i trwa w sposOb nieprzerwany przez 20 dni
roboczych, tj. od poniedziatku do pigtku. Dobowy wymiar czasu pracy stazysty wynosi 7
godzin i 30 minut. W przypadku uczniéw w wieku ponizej 16 roku zycia, dobowy wymiar
czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a okres realizacji stazu musi zosta¢ wydhuzony
do 25 dni roboczych.

Uczen nie moze odbywac stazu w niedziele 1 $wigta, w porze nocnej, w systemie zmianowym
ani w godzinach nadliczbowych.

Harmonogram stazu tj. termin realizacji stazu oraz czas rozpoczecia i zakonczenia stazu
w danym dniu zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego ucznia w porozumieniu
z pracodawca, uwzgledniajac przy tym mozliwos$ci i preferencje uczniow kierowanych na
staz.

Uczestnik moze wzia¢ udziat w stazu tylko raz w trakcie trwania Projektu (tj. od 1.07.2012 r.
- 31.10.2014r.).

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy podmiotem kierujacym ucznia na
staz — Zespotem Szkél, a podmiotem przyjmujacym ucznia na staz — Pracodawcy. Staz
realizowany jest wedlug opracowanego programu stazu dla danego zawodu. Dokumentacja
potwierdzajaca prawidlowa realizacje stazu jest dziennik przebiegu stazu, karta oceny stazu
1 lista obecno$ci ucznia na stazu.

Staze powinny by¢ realizowane u Pracodawcow, ktdrzy zgodnie z kodeksem pracy
definiowani sg jako jednostki organizacyjne, cho¢by nie posiadaly osobowos$ci prawnej,
a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika. Tym samym
nie ma mozliwosci realizacji stazy zawodowych u osdb prowadzacych jednoosobowe
dziatalnos$ci gospodarcze, ktore nie zatrudniaja pracownika.

§3

Obowiazki podmiotu kierujacego ucznia na staz - Zespolu Szkot

Zespot Szkot zobowigzany jest do:

a) przeprowadzenia rekrutacji uczniéw do odbywania stazu na podstawie obowigzujacego
w danym zespole szkot Regulaminu Rekrutacji uczestnikow do Projektu,

b) opracowania programéow stazu dla danego zawodu, ktorych zakres wykracza poza ramy
praktyki zawodowej,

C) nawigzania wspotpracy z Pracodawcg oraz ustalenia harmonogramu stazu indywidualnie
dla kazdego ucznia skierowanego na staz w porozumieniu z Pracodawca,

d) zawarcia umowy o realizacje stazu zawodowego z Pracodawca,
e) zawarcia Umowy uczestnictwa z uczniem kierowanym na staz.
Ponadto Zespot Szkot zapewni:

a) opiekuna stazu z ramienia szkoly, sprawujacego nadzor nad organizacja i prawidtowa
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realizacja stazu, w tym kontrola nalezytego przebiegu stazu zgodnie z ustalonym
programem w zaktadzie pracy,

b) dziennik przebiegu stazu wraz z kartg oceny stazu i liste obecnosci dla kazdego ucznia
skierowanego na staz w ramach projektu.

Przed rozpoczeciem stazu, Opiekun stazu z ramienia szkoly zapozna ucznia/uczennice
z programem stazu oraz poinformuje o prawach i obowigzkach w trakcie odbywania stazu
oraz udostgpni Dziennik stazu i liste obecnosci.

Zespot Szkot zobowigzuje si¢ do:
a) wyplaty stypendium stazowego uczestnikowi projektu,
b) wydania uczestnikowi zaswiadczenia o ukonczeniu stazu,

c) zwrotu kosztow dojazdu ucznia na staz — jezeli przystuguje.

§4
Obowiazki podmiotu przyjmujacego ucznia na staz - Pracodawcy

Podmiot przyjmujacy ucznidw na staz przeszkoli stazyste w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, oraz zapewni warunki materialne
umozliwiajace realizacje programu stazu tj.:

a) zapewnia stanowiska odbywania stazu wyposazone zgodnie z branza w niezbedne
urzadzenia, sprzgt, narzedzia, materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) przydziela odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

€) udostgpnia uczniom pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkoéw ochrony indywidualnej,

d) zapewnia uczestnikom projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne
positki i napoje profilaktyczne,

e) zapewnia dostgp do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-

bytowych.

Pracodawca wyznacza opiekuna stazysty na czas odbywania stazu, ktéry min. zapozna
stazyste z programem stazu, jego obowigzkami oraz uprawnieniami, organizacjg pracy
w zakladzie, obowigzujacym regulaminem pracy. Ponadto opiekun stazysty z ramienia
zaktadu pracy nadzoruje przebieg oraz realizacje stazu zgodnie z przedstawionym programem
stazu, udziela uczniowi wskazoéwek i pomocy w wypelianiu powierzonych zadan, nadzoruje
prawidtowe prowadzenie przez stazyste Dziennika przebiegu stazu.

Pracodawca dokonuje odpowiednich wpisow w dzienniku przebiegu stazu potwierdzajgcych
realizacj¢ stazu.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do wspotpracy z Zespotem Szkédt 1 Opiekunem stazu z ramienia
szkoty w celu prawidlowej realizacji stazu, w tym umozliwienia kontroli w miejscu
odbywania stazu opiekunowi stazu z ramienia szkoly oraz osobom do tego uprawnionym.

Pracodawca w okreslonym przez Zesp6t Szkét terminie, po zakonczeniu stazu przekaze
opiekunowi stazu z ramienia szkoty dokumentacje okreslong przez Zespot Szkot.
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§5
Refundacja kosztow wynagrodzenia opiekuna z ramienia Pracodawcy

Zespot Szkot zobowigzuje si¢ do pokrycia kosztow wynagrodzenia opiekuna stazysty
u Pracodawcy, ptatne w formie refundacji cze$ci wynagrodzenia opiekuna stazysty
w zakresie odpowiadajagcym delegowaniu go do zadan zwigzanych z opieka nad
stazysta/stazystami.

Refundacja wynagrodzenia za pracg opickuna stazysty z ramienia zaktadu pracy w czasie
poswieconym jednemu stazyscie, nie moze przekroczy¢ kwoty 200 zi, z zastrzezeniem ust. 3.

Limit kosztow mozliwych do zrefundowania ze srodkow Projektu za opieke nad 3 1 wiecej
osobami wynosi maksymalnie 500 zt dla jednego opiekuna.

Koszt wynagrodzenia danego opiekuna z ramienia pracodawcy za czas opieki nad stazysta
lub grupg stazystow, bedzie wynikaé z iloczynu czasu pracy poswigconego stazyscie lub
grupie stazystow i stawki za godzing jego pracy w danym miesigcu (wraz z pochodnymi
pracodawcy od wynagrodzenia).

Koszt wynagrodzenia o ktorym mowa w ust. 4 zostanie okres§lony w Oswiadczeniu
Pracodawcy o wyliczonej wysokosci wynagrodzenia opiekuna za czas opieki nad
stazystqg/stazystami.

Kwota wynagrodzenia podlegajaca refundacji ze srodkow projektu nie moze przekroczyc
limitow o ktérych mowa w ust. 2 i 3, jej wysoko$¢ zostanie ustalona na podstawie
prawidtowo wystawionego Oswiadczenia o ktorym mowa w ust. 5

Refundacja czg$ci wynagrodzenia opiekuna stazysty z ramienia Pracodawcy nie przystuguje
w przypadku niezrealizowania programu stazu, niedotrzymania warunkow realizacji stazu
okreslonych w niniejszym regulaminie i Umowie o realizacje stazu zawodowego, oraz
w przypadkach uniemozliwiajacych wyptate stypendium stazowego uczestnikowi.

§ 6
Obowiazki uczestnika projektu skierowanego na staz

Uczen po zakwalifikowaniu do odbycia stazu zobowigzany jest do podpisania Deklaracji
udziatu uczestnictwa w projekcje.

Przed rozpoczeciem stazu zawodowego uczestnik jest zobowigzany do zawarcia umowy
uczestnictwa w projekcie z Zespolem Szkol. Umowa uczestnictwa szczegdlowo okresla
prawa 1 obowigzki stazysty oraz reguluje zasady wyptacania stypendium stazowego.

Uczestnik skierowany na staz zobowigzany jest do:
a) terminowego i aktywnego uczestnictwa w stazu,

b) sumiennego i starannego wykonywania czynno$ci i zadan objetych programem stazu,
stosowania si¢ do polecen Pracodawcy i upowaznionych przez niego oso6b oraz opiekuna
stazu z ramienia szkoty,

C) przestrzegania obowigzujacych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego
regulaminu obowigzujacego w danym zaktadzie pracy,
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d) biezacego uzupetniania dziennika stazu, ktory po zakonczeniu stazu nalezy niezwlocznie
przekaza¢ pracodawcy; dzienniki przebiegu stazu zostang zweryfikowane pod wzgledem
merytorycznym przez wlasciwe zespoly szkot,

e) godnego reprezentowania Zespotu Szkot w trakcie odbywania stazu,
f) uczestnictwa w minimum 80% godzin stazu,

g) biezgcego informowania zespotu szkét lub opiekuna stazu z ramienia szkoty o wszystkich
nieprawidlowo$ciach w realizacji stazu,

h) wypelnienia ankiety ewaluacyjnej dot. oceny przebiegu stazu.

§7
Stypendium stazowe

Uczestnikowi za realizacje 100% godzin stazu (tj. 150 godzin) przystuguje stypendium
stazowe w wysokosci 853,31 zl brutto, wyptacane jednorazowo przez Zespot Szkoétl, po
odbyciu stazu zgodnie z Umowa uczestnictwa zawarta pomigdzy uczniem a zespotem szkot.

W sytuacji nieuczestniczenia w 100 % godzin stazu stypendium stazowe, o ktérym mowa w
ust. 1 zostanie proporcjonalnie obnizone bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci.

W sytuacji nieuczestniczenia w min. 80 % godzin stazu (tj.120 godzin) stypendium stazowe
nie przystuguje uczniowi. Ponadto stypendium nie przysluguje réwniez w przypadkach
niepodjecia stazu w okre$lonym terminie, przerwania stazu w trakcie jego odbywania,
razgcego naruszenia zasad odbywania stazu (w tym postanowien niniejszego regulaminu,
regulaminu rekrutacji, umowy uczestnictwa oraz regulaminu pracy obowigzujacego
u Pracodawcy).

Stypendium stazowe, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 zostanie pomniejszone o kwote naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, ktdre odprowadzi zespot szkot.

Stypendium stazowe nie jest obtozone podatkiem dochodowym od osob fizycznych na
podstawie art. 21 ust.1 pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych i nie jest
wykazywane w rocznym zeznaniu podatkowym.

Stypendium jest wspotinansowane ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Stypendium stazowe wyplacane bedzie pod warunkiem dostarczenia do zespotu szkot
w okreSlonym terminie dokumentéw wymaganych do rozliczenia stazu tj. wypetnionego
dziennika stazu, listy obecno$ci, ankiety ewaluacyjnej dot. oceny stazu, potwierdzajacych
prawidtowg realizacj¢ programu stazu.

Wyplata stypendium stazowego nastgpi do 14 dni po dostarczeniu dokumentow
wymienionych w ust. 7.

§8

Koszty przejazdu na staz
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Uczestnik stazu zobowigzany jest dojecha¢ na miejsce realizowania stazu we wilasnym
zakresie.

Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu, tylko
w przypadku, jezeli miejsce zamieszkania ucznia jest inne niz miejscowo$¢, w ktorej odbywa
staz.

Maksymalna kwota zwrotu kosztow przejazdu wynosi 50/60/80 (*zostawi¢ wilasciwe) zt za
okres odbywania stazu.

Koszt przejazdu zwracany jest na podstawie wniosku o zwrot kosztéow dojazdu na staz oraz
zalaczonych do wniosku biletéw/ biletu miesiecznego potwierdzajacego przejazd na staz
najtanszym, dogodnym publicznym $rodkiem transportu na danej trasie.

Zwrot kosztow przejazdu przystluguje wylgcznie za dni, w ktorych uczestnik projektu
odbywat staz.

§9

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguly 1 zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze przepisy
wynikajace z wlasciwych aktow prawa wspolnotowego i krajowego.

Podmiot kierujacy ucznia na staz — zespdt szkot, zastrzega sobie prawo do zmiany
niniejszego regulaminu na podstawie aneksu.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego regulaminu rozstrzygane sa przez
podmiot kierujacy uczestnika na staz — zespot szkot.

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej zespotu szkot
lub od dnia wywieszenia na tablicy ogloszen/ udostgpnienia w biurze projektu (*zostawic
wlasciwe).
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